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Seja bem-vindo ao Guia da Familia que vai aproximar ainda mais a
sua familia da escola, porque educar € um ato de amor e compromisso
de todos.

3 | IMIPORTANTE |

Leia com atencdo todo o material.

Converse em familia sobre os conteudos.
Mantenha-o a mao para consultas.

Compartilhe as informacdes relevantes.

QRRRRRX

Procure a escola sempre que precisar.

PARA QUE SERVE ESTE GUIA?

Este Guia da Familia foi criado para fortalecer a parceria entre escola
e familia, j&a que a educagdo de exceléncia € uma construgao coletiva.
Quando familia e escola caminham juntas, todos ganham: os estudantes
tornam-se mais seguros, as familias, mais participativas, e o processo de
ensino-aprendizagem flui de forma a desenvolver criangas e adolescentes
em suas potencialidades e sonhos, preparando-os para a vida adulta.

No Murialdo - instituicao com mais de 90 anos de histdria -, a
educacao humanizada € a chave para um aprendizado mais significativo,
onde os estudantes, além do conhecimento técnico de exceléncia,
desenvolvem habilidades socioemocionais essenciais para a convivéncia
neste mundo.




os e valores

Pedagogia
do Amor

Empatia e inteligéncia

emocional como jeito
de Educar o Coragao.

' Espiritualidade

; cﬂ: * crista

K Identidade, heranga
mistica e caminho
para a felicidade.

— = Bem Unida Familia
WE Tradigao que nos faz
M ser equipe, elo que

nos une.

Disciplina
Equilibrio entre a
firmeza e a dogura,
didlogo com
responsabilidade.

Etica e Justica
De ser justo e
de respeitar a
diversidade.

Familia e
Comunidade
Parceria que
assegura confianca
e construgao mutua.

Cuidado da

Casa Comum
Sustentabilidade e
compromisso com
as geracgoes futuras.

Atencdo aos sinais
dos tempos
Inovacdo e
tecnologia como
ferramentas para
os desafios da
atualidade.



OFERECEMOS

EDUCAGAO
INFANTIL

ENSINO b g ENSINO MEDIO
FUNDAMENTAL

(@)

Abertura: 7 horas

Fechamento: 19 horas

IMPORTANTE

O horario especifico de cada unidade e de cada nivel de ensino vocé encontra
no site: www.murialdo.com.br



O MURIALDO TEM
UMA GRANDE

O Murialdo conta com uma equipe de
profissionais qualificada e comprometida
em oferecer o melhor atendimento.

Os profissionais sao selecionados com base em suas competéncias e
habilidades, sendo desafiados a desempenhar um trabalho de exceléncia
conforme a proposta Pedagdgica da Rede Murialdo de Educagao.
Reconhecemos que a qualidade do ensino estd diretamente ligada a
qualidade da equipe.

Para promover o desenvolvimento integral do ser humano, atuamos por meio
de setores especializados:

DIRECAO: Exerce lideranga espiritual, pedagdgica e adminis-
trativa, guiando a instituicdo com valores cristaos e
exceléncia educacional. Promove a formagdo inte-
gral, assegurando inovagao pedagdgica alinhada a
tradigdo josefina. Responsavel pela gestao estraté-
gica, sustentabilidade e pastoral educativa, sendo o
elo entre a congregacao, familias e sociedade.

Tem a missdo de acompanhar a gestao escolar, ad-
ministrativa, pedagdgica e o planejamento estraté-
VICE-DIREGAO: gico,. gtuanqlo em estreita sintgnia com a Piregéo,
Participa ativamente das reunides de gestao e de-
mais eventos escolares, contribuindo para a exce-
|éncia educacional e o cumprimento da proposta

pedagdgica.

Trabalha para a sustentabilidade econdmico-finan-
ADMINISTRACAO ceira da institui¢cao, assegurando recursos para uma
FINANCEIRA: educacao de qualidade e o pleno funcionamento

das atividades.

Organiza e promove as oficinas e praticas esporti-
ATIVIDADES vas, culturais e artisticas oferecidas fora do horario
EXTRACURRICULARES: ©scolar, incentivando a participacdo dos estudan-
tes, criando um ambiente motivador e inclusivo na
formacdo integral dos estudantes.



BIBLIOTECA:

COMUNICAGAO
E MARKETING:

COORDENAGAO
BILINGUE:

COORDENAGAO
PEDAGOGICA:

CORPO
DOCENTE:

HIGIENIZAGAO:

INFORMATICA:

MANUTENGCAO E

CONSERVAGAO
PREDIAL:

MONITORIA:

Oferece suporte pedagdgico, incentiva a leitura e
promove pesquisas, enriquecendo o aprendizado de
toda a comunidade escolar.

Propde solugdes estratégicas e cuida da imagem
institucional, fortalecendo vinculos com a comunidade
por meio de estratégias de comunicagao interna e
externa.

Promove a integragdo entre escola e familia,
liderando o Programa Bilingue com exceléncia para
o desenvolvimento da fluéncia em lingua inglesa
e o fortalecimento da visao global dos estudantes.
Acompanha os professores, alinha praticas pedagdgicas
e organiza eventos que valorizam e celebram a
diversidade linguistica e cultural.

Acompanha e qualifica o processo ensino-
aprendizagem, assegurando a coeréncia da proposta
pedagdgica com o carisma institucional e a legislacao
vigente.

Educadores capacitados e comprometidos com a
exceléncia académica e com a Pedagogia do Amor,
formando cidadaos éticos que reimaginem o futuro e
aprendam a viver de outra maneira.

Realiza a limpeza, desinfeccao e conservagdo dos
ambientes escolares, garantindo um espaco seguro,
saudavel e adequado para a aprendizagem. Executa
também o manejo e o descarte correto do lixo e de
residuos, contribuindo para a prevencao de doencas e a
promocao do bem-estar de toda a comunidade escolar.

Garante o pleno funcionamento da infraestrutura
tecnoldgica, assegurando conectividade e suporte aos
sistemas digitais.

Responsavel pela preservagao estrutural do patriménio
escolar, incluindo inspecdes periddicas, execugao
de reparos (preventivos e corretivos) e gestao de
demandas de infraestrutura (elétrica, hidraulica, pintura
e outros sistemas), assegurando seguranga, conforto e
funcionalidade para a comunidade escolar.

Zela pela integridade fisica e emocional da comunidade
escolar, promovendo um ambiente harmonioso e
seguro para o aprendizado.



ORIENTAGAO DE
CONVIVENCIA:

ORIENTAGCAO
EDUCACIONAL:

PASTORAL
ESCOLAR:

PSICOLOGIA
ESCOLAR:

RECEPCAO E
TELEFONIA:

RECURSOS
HUMANOS:

SECRETARIA:

SERVICO SOCIAL:

TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS:

Promove relagdes saudaveis na comunidade es-
colar, mediando conflitos e incentivando a disci-
plina e a convivéncia pautada pelo didlogo, res-
peito, empatia e responsabilidade.

Atua de forma preventiva, acompanhando estu-
dantes, familias e educadores na promogao de
relacdes saudaveis. Fomenta valores como res-
peito, empatia e amor pelo conhecimento, com-
batendo bullying, discriminagao e intolerancia,
além de mediar conflitos e auxiliar na superagao
de desafios escolares e pessoais.

Dinamiza a espiritualidade da escola catdlica,
bem como assessora o voluntariado juvenil or-
ganizando atividades que integram fé, cultura e
vida, assegurando os valores de Murialdo.

Oferece suporte emocional e pedagdgico, forta-
lecendo vinculos e ajudando a superar desafios
de aprendizagem e socializagao.

Acolhe com humanidade e competéncia, dire-
cionando demandas e sendo o primeiro elo en-
tre a instituicdo e as familias.

Cuida das pessoas e das suas rotinas. Valoriza e
desenvolve talentos, criando estratégias que ali-
nham o crescimento pessoal dos profissionais
aos objetivos institucionais.

Organiza a vida documental da escola, garantin-
do eficiéncia em matriculas, registros e proces-
sos administrativos.

Gerencia o processo de concessdo das Bolsas de
Estudo com ética, competéncia, observando a le-
gislacao e assegura que a missao da instituicao
seja cumprida com exceléncia.

Integra e promove a inovagao, potencializando o
aprendizado e a comunicagdo através de ferra-
mentas digitais criativas e significativas.



SUA FAMILIA TEM UM
CORAGAO EDUCADO?

A Educacdo do Coragdo é uma meta da Pedagogia do Amor. Murialdo
faz da Pedagogia do Amor uma ferramenta do seu jeito de educar.
Pessoas educadas, gentis e que sabem se relacionar com harmonia sao

pessoas mais felizes e fazem bem aos outros, pois, “acolher e educar faz
vibrar o coragao”!
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Cultivem um didlogo verdadeiro — desliguem telas e abram espaco para
conversas que fortalegcam vinculos.

Transformem a casa em um lar—um lugar tdo acolhedor que sua auséncia
seja sentida.

Alimentem o ambiente com afeto - valorizem pequenos gestos que
nutrem a alma.

Sejam pais presentes, Nndo apenas permissivos. Quem ama, educa — com
limites e dogura.

Defendam os principios cristdos sem negociar — eles sdo a base de um
carater integro.

Equilibrem firmeza e ternura — regras claras, aplicadas com amor,
preparam para a vida.

Participem ativamente da escola - € ali que se constrdi uma parceria pela
educacgao.

Ensinem pela cortesia — palavras magicas como “por favor”, “desculpa”,

nou nou

“com licenga”, “sinto muito”, “obrigado” civilizam o mundo.

Eduguem para a autonomia —tarefas domésticas e organizagao preparam
para responsabilidades futuras.

Leiam juntos - livros abrem mentes e coragdes.

Acompanhem os estudos com interesse — nao fagcam pela crianga, mas
incentivem sua independéncia.

Respeitem os ritmos do corpo e da mente — horarios de sono e estudo sdo
pilares do crescimento.

Abracem sem medo - carinho é o alicerce da seguranga emocional.
Celebrem conquistas e acolham falhas — ambas sao licdes indispensaveis.
Confiem na escola — nossa missdo € somar, nunca subtrair.

Educar o coracao é semear um futuro onde o amor, a responsabilidade e
a sabedoria caminham junto.

1



A EDUCACAO COMECA
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Atencdo Pais/Responsaveis! Vocés podem estar exigindo da escola aquilo
gue nao fazem em sua propria casa. O Colégio Murialdo tem o dever
de ensinar, mas educar vai além disso. Familia e Escola sdo chamadas a

atuar juntas nessa missao. Lembrem-se: a familia é a primeira e principal
educadora, formando valores, carater e identidade. A escola complementa
esse processo como espaco formal de ensino e aprendizagem.

° Nao se deixem conduzir pelos filhos e por seus caprichos.

Digam “nao” quando for o melhor para a educagao do seu filho, mesmo
que isso custe.

N3o prometam recompensas por a¢des que sao deveres dos filhos,
como: “se passar de ano, ganha..", “se for bem na prova, ganha..”,
“se ajudar em casa, entao..". Do contrario, eles nao aprenderao sobre
voluntariado nem solidariedade, e pensarao que suas obrigagdes sao
negociaveis.

12



Lembrem-se que ser um bom estudante ou um bom filho ndo € um
“emprego” com “saldrio ou beneficios” e, sim, um compromisso com a
vida em comunidade e uma responsabilidade para o desenvolvimento
préprio. O amor se expressa com cuidado e compaixao, ndo com
dinheiro.

Estudos comprovam que pais que estabelecem limites criam filhos
mais equilibrados e bem-sucedidos.

O respeito a autoridade é questao de educagao. Facam-se respeitar
como pais; do contrario, os filhos crescerao sem nogao de limites e sem
clareza dos papéis.

Pesquisas mostram que pais excessivamente permissivos tendem
a ter filhos ansiosos, agressivos e que rejeitam regras - pessoas
emocionalmente vulneraveis.

Tomem decisdes em conjunto - o que um decide, o outro apoia. Caso
contrario, os filhos manipularao essa brecha e sairdo “vencedores”.

Promovam convivio social - seja em refeicdes fora de casa ou em
pequenos passeios. Esses momentos ensinam comportamentos
adequados em diferentes ambientes.

Procurem fazer as refeicbes juntos - a mesa - em familia, sem
telas e outras distragdes. Esses momentos sao sagrados, espacos
imprescindiveis para o didlogo e conexao com todos.

Nao negligenciem a espiritualidade. Tragam o Transcendente para o
cotidiano. Participem de sua Igreja e orem com seus filhos diariamente.

13



AVIDA EXIGE LIMITES, O
SABER PEDE DISCIPLINA

No Murialdo, compreendemos que
educacdo de qualidade se constréi
sobre alicerces de limites e disciplina. A
vida, com suas experiéncias, nos revela
qgue nem tudo é possivel — e é missao
indispensavel da familia e da escola
guiar criangas, adolescentes e jovens
nessa compreensao, demonstrando que
respeito, regras e responsabilidades sao
pilares importantes do convivio humano.

Como destacou o Papa Francisco no langamento do Pacto Educativo Global
(12 de setembro de 2019), “é preciso coragem para educar pessoas capazes
de transformar a sociedade e a educacdo é um dos caminhos mais eficazes
para humanizar o mundo”.

Nesse contexto, violéncia, intolerancia e falta de ética ndo sdo combatidas
apenas por leis, mas por valores cultivados no cotidiano — como respeito,
honestidade, lealdade e justica. A escola, espac¢o de aprendizagem e convi-
véncia, reforga esses principios, pois limites sdo a semente da paz, e a disci-
plina, parte vital do crescimento.

Sozinhos, ndo conseguimos. A escola nao forma cidadaos éticos sem uma
alianca com a familia e a sociedade. Quando limites sdo negligenciados fora
das salas de aula, a construgao de uma base sélida torna-se fragil. Nosso
compromisso vai além do ensino técnico: formamos pessoas, construindo
valores coletivos em que a disciplina é essencial.

Professores sao formadores dessa cultura, mas seu trabalho soé floresce com
o apoio das familias e da comunidade. Como diz o provérbio africano: “E
preciso toda uma aldeia para educar uma crianga.” Por isso, o Unico cami-
nho para vencer os desafios da formacao integral é a unido entre familia,
escola e sociedade. Juntos, prepararemos as novas geracdes ndo apenas
para sobreviver, mas para humanizar o mundo.

14



O JEITO MURIALDO

___ESTUDANTE com
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VIIL.

Os estudantes, juntamente com os pais efou responsaveis,
possuem os seguintes direitos e deveres:

Usufruir dos beneficios e servicos que o Colégio proporciona, incluindo,
quando possivel financeiramente, atividades extraclasse e externas

(saidas de estudo, visitas, atividades esportivas, recreativas e culturais).

Expor dificuldades encontradas nas atividades escolares ou relagdes
interpessoais, apresentar sugestoes e solicitar auxilio para melhoria da

vida escolar.

Receber orientacdo e apoio necessarios para realizar as atividades
escolares, bem como esclarecimentos sobre avaliagdes quando

necessario.

Conhecer e cumprir o Regimento Escolar e solicitar esclarecimentos,

Ccaso necessario.

Participar das promoc¢des do Colégio, destinadas a sua formacao.

Dialogar com a Diregao, Coordenagao, Orientacao e demais Servicos

do Colégio, sempre que necessario.

Eleger os Representantes de Classe e o Grémio Estudantil, conforme

orientagdes do Regimento.

Solicitar esclarecimentos sobre a sua avaliagdo sempre que considerar

necessario.

Permanecer no Colégio durante todo o periodo de aulas, participando

ativamente de todas as atividades escolares.

Comparecer ao Colégio uniformizado e com o material necessario

para a realizacao das atividades escolares.

16
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XXI.

XXIlI.

Realizar e apresentar os trabalhos e tarefas solicitadas pelos

professores Nno prazo combinado.

Aproveitar as oportunidades que Colégio oferece para desenvolver
habitos de sociabilidade e convivéncia em grupo.

Zelar pela conservagao do prédio, mobiliario e material didatico,
bem como de tudo o que é de uso coletivo, responsabilizando-se
por eventuais danos, ressarcindo-os.

Respeitar as autoridades do Colégio e as demais pessoas com
guem convive.

Participar das comemoracdes, celebracdes religiosas, civicas e de
outras atividades complementares para as quais for solicitado,
tendo atitudes de respeito.

Apresentar postura e atitude condizentes com os valores da
instituicao, zelando por sua boaimagem em todas as dependéncias,
imediacdes e nas diversas situacdes em que o representa.

Utilizar de maneira ética e responsavel os recursos tecnoldgicos

disponibilizados pelo Colégio.

Fazer uso do celular em conformidade com a legislagdo nacional,
estadual e municipal, bem como as normas e procedimentos para
o Uso de Celulares na Rede Murialdo de Educacao.

Ser assiduo e pontual nas atividades escolares.

Justificar suas faltas no prazo determinado conforme regimento
escolar, ou seja, 48 horas.

Cumprir as Legislacdes Nacionais de n°13.185/ 2015 e n° 14.811/2024,
gue orientam toda a comunidade educativa sobre o Programa de

Combate a Intimidagao Sistematica e Criminalizacao do Bullying.

Ausentar-se do Colégio somente com autorizagao de pais ou
responsaveis via Agenda Digital.

17



PONTUALIDADE NO
INNICIO DAS AULAS

Sejapontual!

/ L] ]
/ [ L] ]

A tolerancia no atraso é de 5 minutos para o turno da manha. Quando

acontecer o atraso, o estudante deve aguardar a autorizagdo para ingressar
no segundo periodo. Para que o estudante possa ingressar na escola a
partir do 3° periodo, é necessaria a apresentac¢ao de atestado médico.

Em caso de reincidéncia nos atrasos, 0s

responsaveis seriao comunicados.

18



AGENDA
DIGITAL

O canal de comunicagao ofi-
cial entre familia e escola e
vice-versa é a Agenda Digital
garantindo interacao rapida
e eficiente diretamente pelo
celular. O acesso a platafor-
ma € dado aos seus respon-
saveis legais devidamente
cadastrados na Secretaria,
no ato da matricula/rematri-
cula do estudante.

ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO

DO ESTUDANTE

e Pais ou responsaveis que necessitarem de atendimento individualizado
junto aos Servicos do Colégio devem solicitar agendamento, presencial-
mente, na recepg¢ao, ou pela Agenda Digital.

Os pais poderdao acompanhar o desempenho dos estudantes por meio do
Portal Murialdo, disponivel em murialdo.com.br e terdo atendimento em
dias e horarios especificos, conforme o Calendario Escolar.

e E imprescindivel o comparecimento dos pais as reunides e eventos promo-
vidos pelo Colégio, pois isso fortalece a relacao entre Familia e Escola.

19



SAIDAS DO COLEGIO

® O Colégio devera ser in-

formado pelo responsavel,
via Agenda Digital, caso o
estudante necessite sair
antes do horario regular

de aula.

Caso o estudante precise
ser retirado por uma pes-

soa Nao autorizada previa-

mente, 0s pais ou respon-
saveis devem comunicar o
Colégio com antecedén-
cia, por meio da Agenda
Digital.

e O Colégio somente liberard estudantes sem a presenca de um responsavel
legal a partir do 6° ano, mediante autorizagao por escrito, via agenda digital,
em conformidade com os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). A liberacao serd permitida apenas no horario de troca de periodo das
aulas.

® A Coordenacdo ou qualquer outro Servico, em nenhuma hipoétese, liberara a

saida de estudantes sem autorizagao prévia.

e E vedado ao estudante ausentar-se do Colégio sem autorizacdo expressa dos

pais/responsaveis.

20



MURIALDO ( MURIALDO

Por questdes de seguranga, disciplina e organizagdo, o uso do uniforme
escolar completo é obrigatério para todos os estudantes, da Educacao
Infantil ao Ensino Médio, em todas as atividades do Colégio, incluindo as

extracurriculares.

Para evitar perdas, recomendamos que os responsaveis identifiuem as
pecas do uniforme com o nome do estudante, seja por bordado interno ou

com caneta propria para tecido.
O Colégio ndo se responsabiliza por uniformes perdidos ou extraviados.

O Colégio possui fornecedores credenciados. Os enderecos estao disponiveis
no site da instituicao.

21



A organizagdo da sala de aula é uma estratégia adotada com foco
na organizagdo didatico-pedagdgica, visando favorecer a integragao
entre os estudantes, promover um ambiente de aprendizagem mais
equilibrado e contribuir para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades pessoais e coletivas. Essa pratica permite uma melhor
gestao da convivéncia, fortalece os vinculos entre os estudantes e
facilita o acompanhamento pedagdgico por parte dos docentes,
sempre respeitando as necessidades individuais e coletivas.

e Em caso de mapeamento dos lugares, o Professor Conselheiro
da Turma, em didlogo com os demais docentes, define os
lugares, considerando as necessidades individuais e coletivas dos
estudantes. Caso algum professor autorize ou solicite uma troca

tempordria, o estudante deve retornar ao seu lugar de origem

antes do inicio da préoxima aula.

Cada estudante deve ocupar o lugar designado, contribuindo para
um ambiente organizado e propicio a aprendizagem coletiva.

Casos que regueiram ajustes por questdes de saude ou
necessidades especificas serao avaliados pela Coordenacao.
Quando necessario, podera ser solicitado um laudo médico para
assegurar o melhor atendimento ao estudante.




NORMAS DE CONDUTAE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Na busca por oferecer postura e ambiente favoraveis
a aprendizagem e a garantia da educacdo integral,
estabelece-se as seguintes normas:

Respeite todos os membros da comunidade

escolar, sem agredir verbal ou fisicamente qualquer pes-
soa, nas dependéncias do Colégio, em seus arredores e/ou

ambientes virtuais.

Nao expresse ideias ou atitudes ofensivas, discriminatorias

ou inapropriadas, dentro ou fora do ambiente escolar, in-

clusive em ambientes virtuais.

Nao pratique atos de discriminac¢ao por raga, credo, género,

. posicdo social, orientagdo sexual, cultura, convicgdo parti-

daria ou por qualquer outro motivo.

Nao utilize simbolos, palavras ou gestos para ofender cole-
gas, professores, funcionarios ou qualquer pessoa.

Preserve sua prépria imagem e a dos demais, mantendo
manifestagdes que expressem respeito, cidadania, gentile-
za e promogao da saude fisica e mental.

Respeite os espacos privativos dos professores e funciona-
rios, como salas de estudo, salas de recreacao e setores ad-
ministrativos. Para ser atendido, bata na porta, pega licenga
e dirija-se a pessoa responsavel.

ViII. Nao se aproprie de materiais de colegas sem a sua permis-

Sao.




SEGURANCA
E INTEGRIDADE
FiSICA

E estritamente proibido portar,

utilizar, compartilhar ou distri-
buir qualquer tipo de material
ilicito como drogas, substan-
cias proibidas por lei, armas de qualquer natureza, fésforos, isquei-
ros, cigarros (inclusive eletrénicos/vapes) e bebidas alcodlicas nas
dependéncias da escola, em seus arredores, em eventos ou ativi-

dades pedagdgicas.

Estudantes que se apresentarem em estado de embriaguez ou sob
efeito de substancias ilicitas, mesmo que fora da escola, terdo seus
responsaveis imediatamente acionados.

N3o incentive, nao ofereca, nao oculte e ndo compartilhe materiais
proibidos com colegas, nem os esconda em mochilas, pertences
ou em qualquer dependéncia da escola.

empurrdes, agressoes, esconder ou arremessar objetos.

N&o traga para o Colégio objetos que possam ser utilizados em atos

Nao pratique brincadeiras inadequadas ou perigosas, como

de agressdo, vandalismo ou que cologuem em risco a seguranga
da comunidade escolar.

VI. E proibida a circulacdo de animais de estimacdo no espaco
escolar, exceto quando previamente autorizados para atividades
pedagodgicas.

24



CONDUTA NO

AMBIENTE ESCOLAR

\VA

Mantenha a pontualidade e a frequéncia, visando ao melhor
aproveitamento académico.

Permaneca nas dependéncias do Colégio, fora do horario de
aula, somente mediante autorizagao prévia e com finalidade
pedagodgica.

Durante as aulas, as saidas da sala devem ser feitas com autorizagao
e justificativa ao professor.

E proibido trazer bolas, skates, patinetes ou quaisquer brinquedos
nas dependéncias da escola, exceto em atividades especificas
previamente autorizadas.

N&o pratique jogos de azar nas dependéncias da escola.

Sao proibidas comemoragdes nao autorizadas, principalmente
aquelasqueenvolvam o usodeovos,farinha,dgua, tinta, sinalizadores,
rojoes ou materiais similares.

USO DE ESPACOS E
MATERIAIS DA ESCOLA

E proibida a fixacdo de cartazes, avisos ou quaisquer materiais nas
paredes, portas e demais dependéncias da escola sem prévia auto-
rizacao da Coordenacao.

Utilize adequadamente os espacos fisicos, mobilidrios, materiais di-
daticos e equipamentos, zelando pela conservagao, limpeza e orga-
nizagao dos ambientes internos e externos.

Todo dano causado ao patriménio do Colégio ou a pertences de co-
legas, professores e funcionarios devera ser ressarcido pelos respon-
saveis, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.
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USO RESPONSAVEL
DA INTERNET, IMAGEM
E TECNOLOGIAS

E proibido utilizar a in-
ternet para praticas que
violem direitos, como dis-
seminagao de preconcei-
tos (de raga, cor, religido,
género, entre outros),
bullying, cyberbullying,
pornografia infantil ou
geral, invasao de privaci-
dade ou qualquer forma

de violéncia virtual.

Ndo divulgue imagens,
professores, funcionarios

videos ou daudios de colegas,

ou ambientes da escola (patios,

corredores, banheiros, vestiarios e salas) sem autorizagao

prévia dos envolvidos e da Diregdo.

Mesmo fora do ambiente escolar, condutas que afetem a

imagem, o nome ou a comunidade escolar estao sujeitas as

sang¢des previstas na legislacao e nas normas internas.

Respeite os direitos autorais: sempre cite fontes e referéncias

ao utilizar conteddo de terceiros e preserve a autoria de seus

proprios trabalhos.
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E PROIBIDO:

\"A

V

VIII.

) &

Atrapalhar ou tumultuar as aulas
com conversas paralelas, risadas,
brincadeiras improéprias, vaias,
gritos, bilhetes, arremesso de ob-
jetos (como bolinhas de papel),
batucadas, vocabulario impré-
prio ou qualgquer comportamen-
to que prejudique o andamento
das atividades.

Realizar atividades nao relacionadas a aula no horario destinado as
mesmas.

Fazer gravagdes, fotos ou compartilhamentos sem autorizagao,
mesmo em ambientes externos vinculados ao Colégio.

Utilizar meios fraudulentos em avaliagdes ou atividades (como
colar, portar “colas” fisicas ou digitais, comunicar-se com colegas
durante as provas). Neste caso, a atividade podera ser anulada
parcial ou totalmente, a critério do professor.

Falsificar assinaturas de professores, pais ou responsaveis.

Apelidar, xingar, discriminar ou expor colegas, professores ou
funcionarios a situagdes constrangedoras ou vexatorias.

Promover, incentivar ou participar de agressoes, brigas e condutas
incompativeis com o convivio social adequado, tanto dentro
quanto nas imediag¢des da escola, inclusive no trajeto de ida e volta.

Permanecer nas dependéncias do Colégio fora dos horarios
autorizados ou com comportamento inadequado.

Usar - ou fazer referéncia a - sem a devida autorizagao, o nome,
a marca e os simbolos do Colégio para qualquer tipo de evento,
propaganda, midia virtual, campanha ou promog¢ao, mesmo fora
de suas dependéncias.
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COMPROMISSOS
DOS ESTUDANTES

‘\\\

1. Zelar pela ordem, conservagao
e limpeza das instalagdes,
mobiliario e materiais escolares.

Il Manter siléncio e tranquilidade durante as aulas e em todos os
ambientes internos.

Envolver-se e esforgar-se para obter o melhor desempenho possivel
1. nas atividades pedagdgicas, culturais e esportivas do Calendario
Escolar.

Colaborar com colegas e professores nas atividades do Grémio
Estudantil, bem como nas fungdes de Representante de Turma.

Agir com ética, transparéncia e corre¢cao na execugao das tarefas
escolares e extracurriculares.



DESCUMPRIMENTO DAS
NORMAS PELO ESTUDANTE

Em caso de descumprimento das normas de convivéncia, serdao adotadas as
seguintes medidas disciplinares:

Aconselhamento e adverténcia verbal.
Adverténcia escrita.
Reparacao integral do dano causado.

Afastamento temporario da sala de aula, sem prejuizo pedagdgico.

<

Afastamento temporario do estabelecimento de ensino.

Assinatura de Termo de Compromisso pelo estudante e seus
responsaveis.

<

Avaliagao pelo Conselho Escolar, conforme disposto no Regimento.

VII. Cancelamento da matricula.
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DETALHES DOS

PROCEDINMIENTOS

- Em caso de afastamento temporario da sala de aula, o estudante desenvolvera,
no ambiente escolar e sem prejuizo pedagdgico, atividades orientadas pelos
seus professores, conforme determinado. Essas atividades serdo entregues ou
apresentadas no seu retorno a sala de aula.

- Quando um estudante for retirado da sala de aula pelo professor devido a
condutainconveniente,serd encaminhadoao Servicode Orientagao Educacional
ou Servico de Orientagdo de Convivéncia, que aplicard uma das medidas listadas
anteriormente, dependendo da gravidade da infragdo. Fica estabelecido que o
estudante nao retornara a aula do referido professor naquele periodo.

- O afastamento temporario da sala de aula serd determinado pelo Servico de
Orientagdo Educacional.

- Poderaoser ultrapassadas quaisquer etapas previstas nas sangdes, dependendo
da gravidade da infragdo.

- A transferéncia consensual de matricula sera utilizada como medida extrema
e a qualquer tempo, apos esgotados os recursos pedagdgicos e ouvidos todos
os envolvidos: Dire¢cao, Coordenagao, Conselheiro da Turma, Conselho Escolar,
estudantes e responsaveis.

- Todos os procedimentos referentes ao estudante serdo registrados pelo Servico
de Orientacao Educacional ou Servico de Orientagao de Convivéncia.

- Aos estudantes submetidos as medidas pedagdgicas educativas durante o
ano letivo poderd ser aplicada a matricula condicional, formalizada mediante
Termo de Compromisso firmado junto a seus responsaveis.

- O Conselho Tutelar e/ou o Departamento Estadual da Crianca e do Adolescente,
ou outros érgaos competentes, dependendo da situagao ocorrida, também
serao comunicados.

- As agbes empreendidas pelo Colégio Murialdo em relagdo ao estudante serdo
registradas no Sistema e em ata assinada pelas partes.

- O Colégio Murialdo comunicara a familia do estudante os fatos ocorridos no
ambito escolar. Nos casos previstos nos artigos 56, 105 e 136, inciso |, do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, a comunicacdo sera feita também ao Conselho
Tutelar.
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PROCESSO DE
AVALIACAO

A avaliagao é um processo global, conti-
nuo e sistematico que identifica, acom-
panha e analisa as a¢des educativas e
suas repercussdes No processo do ensi-
no e da aprendizagem. O processo esta
detalhado no Regimento Escolar.

DA EDUCACAO INFANTILE DA

EXPRESSAO DOS RESULTADOS

A avaliacdo na Educacao Infantil é realizada a partir da observacao processual
do estudante, abrangendo o registro da evolugdo de suas aprendizagens. Para
a elaboracao desses registros, sao considerados os tempos, ritmos e espacos da
aprendizagem, o exercicio da autonomia, a interagdo entre os pares € o meio,
as linguagens, a representagao grafica, a resolugao de situagdes-problema, a
construgao da imagem corporal e dos movimentos psicomotores, bem como o
acompanhamento ativo que a familia assume em parceria com o Colégio.

A familia € comunicada semestralmente sobre as conquistas e os obstaculos
referentes a aprendizagem da crianga, mediante a apresentacdo de registros
desenvolvidos pelos grupos e/ou turma, atendimentos realizados pelos profes-
sores por meio de encontros coletivos ou individuais e pareceres nos quais cons-
tam os objetivos alcangados durante o ano letivo.

O acompanhamento e
o desenvolvimento do
estudante sao registra-
dos e expressos em Pa-
recer Descritivo, a luz
da Proposta Pedagdgi-
ca da Rede Murialdo de
Educacao.

Na Educacédo Infantil, é
exigida frequéncia mi-
nima de 60% do total

de dias letivos.
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ENSINO FUNDAMENTALE DA

EXPRESSAO DOS RESULTADOS

1° E2° ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

No 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, a avaliagcao é trimestral e diagndstica,
voltada para o acompanhamento do desenvolvimento do estudante em seu
processo de alfabetizagao de forma continua e sistematica, expressa por meio
de Parecer Descritivo.

Os dois primeiros anos do Ensino Fundamental formam o bloco pedagdgico,
sem interrupgdes. Dessa forma, ndo haverd retencao de estudantes do 1° ao 2°
ano do Ensino Fundamental, considerando apenas a frequéncia minima exigida
de 75% do total de dias letivos.

A familia € comunicada trimestralmente sobre as conquistas e os obstaculos
referentes a aprendizagem da crianga mediante a apresentagao de registros
desenvolvidos pelos grupos e/ou turmas, atendimentos realizados pelos profes-
sores por meio de encontros coletivos ou individuais e de pareceres descritivos
nos quais constam os objetivos alcangados durante o ano letivo.

3°A0 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

O resultado da avaliagdo dos estudantes do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental
€ expresso por meio de notas de O (zero) a 10,0 (dez), aceito apenas um digito
apos a virgula. A média de cada trimestre é 7,0 (sete).

A avaliacao dos estudantes do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental é feita por

componente curricular. Durante o trimestre, o estudante serd submetido aos
seguintes instrumentos avaliativos:

Prova
Trabalho(s)

Prova de recuperacgao (Avaliagio Trimestral)



O estudante tem direito, no final de cada trimestre, a realizar uma Prova de
Recuperagao, abrangendo todo o conteldo trimestral do componente
curricular.

A Prova de Recupera-
¢ao substituira a média
do trimestre, desde que
essa seja maior do que a
média alcangada.

A Prova de Recuperagao
sera ofertada a todos os
estudantes. No entanto,
a partir do 6° ano, os que
atingirern  média igual
ou superior a 7,0 ndo sao
obrigados a realiza-la.

A comunicagao dos re-
sultados é feita trimes-
tralmente, e os pais ou
responsaveis podem
acessa-los por meio do
Portal do Aluno.

Também ha atendimento presencial ao final de cada trimestre, conforme pre-
visto no Calendario Escolar.

Os estudantes do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental sdo aprovados ao final
do ano letivo caso obtenham média anual minima de 7,0 (sete). O calculo é re-
alizado pela soma das notas de cada trimestre dividida por 3 (trés), conforme a
féormula abaixo:

(1°trim.) + (2° trim.) + (3° trim.) 2 7,0

A frequéncia minima exigida para os estudantes do Ensino Fundamental é de
75% do total de dias letivos, conforme a legislacdo vigente.



ENSINO MEDIO E DA EXPRESSAO DOS RESULTADOS

O Ensino Médio divide-se em Formacao Geral Basica (FGB) e Itinerdrios For-
mativos (IFA).

Nos componentes curriculares da Formacgao Geral Basica (FGB), estara apro-
vado, no final do ano letivo, o estudante que obtiver média anual minima de
7,0 (sete), cujo calculo é obtido pela soma do resultado final de cada trimestre,
dividido por trés, conforme a féormula abaixo. Além disso, é necessaria frequ-
éncia minima anual de 75%, conforme previsto na legislacdo nacional.

(1°trim.) + (2° trim.) + (3° trim.) = 7,0

Na Formacdo Geral Basica (FGB), a avaliagao dos estudantes dar-se-a por com-
ponente curricular ou por area de conhecimento, e os resultados serao comuni-
cados ao final de cada trimestre.

Nos Itinerarios Formativos, € promovido, ao final do ano letivo, o estudante que
completar a carga horaria minima de 75% de frequéncia anual e integralizar
as habilidades propostas para cada eixo estruturante e unidade curricular.

A avaliagdo dos Itinerarios Formativos é feita de forma processual, gradativa e
acompanhada pelos professores de cada unidade curricular, cujos resultados
sao comunicados ao final de cada trimestre, de forma conceitual.

Os indicadores de promog¢ao nos Itinerarios Formativos tém como foco central o

desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas, as quais constam
no Plano de Ensino.
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Os resultados do processo avaliativo dos Itinerdrios Formativos sao feitos no final
de cada trimestre através de Parecer, com as expressoes:

ENGAJAMENTO
TOTAL (ET):

ENGAJAMENTO
PARCIAL (EP):

ENGAJAMENTO
SATISFATORIO
(ES):

SEM
ENGAJAMENTO
(SE):

O estudante demonstrou comprometimento pro-
dutivo e efetivo em todas as acgdes e atividades
propostas ao longo do trimestre, atingindo pleno
desenvolvimento das competéncias e habilidades
da Unidade Curricular do Itinerario Formativo.

O estudante comprometeu-se parcialmente com
as agdes e atividades desenvolvidas no trimestre,
apresentando desempenho satisfatério no desen-
volvimento das competéncias e habilidades da
Unidade Curricular do Itinerario Formativo.

O estudante participou da maioria das agdes e ati-
vidades propostas, com comprometimento quase
completo, alcangando um desempenho satisfato-
rio no desenvolvimento das competéncias e habi-
lidades da Unidade Curricular do Itinerario Forma-
tivo.

O estudante ndo se comprometeu com as agodes
e atividades propostas ao longo do trimestre, nao
atingindo o desenvolvimento esperado das com-
peténcias e habilidades da Unidade Curricular do
Itinerario Formativo.
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As avaliagBes sao trimestrais e seguem as seguintes diretrizes:

Nao existe retencdo de estudantes do 1° e 2°
ENSINO AnNo.
FUNDAMENTAL:
Do 3° ao 9° Ano é aprovado o estudante que
obtiver a média anual minima de 7,0.

E aprovado o estudante que obtiver média
anual minima de 7,0 na Formacao Geral Basica
e que tiver, no minimo, 75% de frequéncia nos
Itinerarios Formativos, conforme o regimento.

ENSINO MEDIO:

Os estudantes do 3° ano do Ensino

NOTA: Fundamental a 3% série do Ensino Médio, no
final de cada trimestre, tém direito a uma
Prova de Recuperacao, a fim de melhorar seu
desempenho.

SISTENMA DE AVALIACAO
AVAI.IAQZO = PROVA DE PRIMEIRA CHAMADA

Trata-se da avaliagao que acontece em sala de aula, agendada pelo professor ou
conforme Calendario de Provas.

AVALIAQZO - PROVA DE SEGUNDA CHAMADA

Em caso de auséncia no dia da Avaliagao
de Primeira Chamada (prova), é ofereci-
da ao estudante uma nova oportunida-
de: a Avaliagao de Segunda Chamada.
Esta avaliacao sera aplicada somente
mediante solicitagao do responsavel ou
do proéprio estudante, dentro do prazo
de até 48 horas Uteis, apods a aplicagao
da Primeira Chamada, no setor desig-
nado para esse agendamento.
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N Se o estudante apresentar o atestado médico e/ou atestado
SEM ONUS: do responsavel técnico da pratica esportiva e/ou atestado
de obito (luto pelo falecimento de parente préoximo) com-

provando a impossibilidade de comparecimento.

COM ONuUS: Todas as demais justificativas de auséncia passam a enqua-
drar-se nesta orientagao. O énus implica o pagamento de
valor definido pelo Estabelecimento de Ensino, destinado a
elaboracdo e aplicagdao de nova avaliagao.

- A auséncia na avaliagdo de 2° chamada resulta em nota
Zero, sem recurso para nova avaliacao.

- Os valores financeiros referentes as provas de 2° chamada
constam na Secretaria do Colégio.

- As avaliacdes de 2° chamada serdo agendadas no turno in-
verso ao das aulas do estudante, com horario e data defini-
dos pelo setor responsavel.

- O conteddo e o formato da prova de segunda chamada
serao determinados pela Coordenacao Pedagdgica e pelo
professor do componente curricular em questao.

ESTUDANTES ESPORTISTAS

Estudantes envolvidos em atividades esportivas que representam o Colégio
em dias de avaliagdo devem observar as seguintes orientagdes:

- Apresentar atestado fornecido
pelo professor da atividade es-
portiva, no prazo de 48 horas,
que comprove sua participag¢ao
guando esta ndo fizer parte dos
Jogos Escolares.

- Agendar as avaliagdes na Se-
cretaria do Colégio, conforme
datas definidas no calendario
trimestral.

- A auséncia na data agendada
resultard em nota zero, sem di-
reito a nova avaliagao.




Acreditamos profundamente que nossas agdes produzem consequén-
cias. No Murialdo, educar vai além da transmissao de conhecimento: é
um ato intencional, orientado por um propdsito claro e repleto de sig-
nificado. Nossa meta é formar individuos plenos, felizes, realizadores de
sonhos, capazes de transformar a si mesmos e o mundo ao seu redor.
Acreditamos que, apds percorrer conosco anos de vida escolar, o estu-
dante estara em pleno processo de construcao para se tornar:

- Uma pessoa de relagdes, aberta ao dialogo e ao encontro.
- Um cidadao ético e comprometido com o bem coletivo.

Um ser humano critico, capaz de refletir, questionar e
propor solugdes.

- Alguém responsavel e consciente de seus atos e escolhas.
- Uma pessoa solidaria e sensivel as necessidades alheias.
- Um amante da verdade, da justi¢a e da honestidade.

- Um ser de espiritualidade, que encontra sentido para a vida
e caminhos para a felicidade.

- Uma pessoa comprometida com o cuidado da vida, da
natureza e da Casa Comum.

- Um individuo capaz de ler os sinais dos tempos, aberto
as inovagoes, tecnologias e desafios contemporaneos, sem
perder sua esséncia humana e ética.
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