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ATA DE APRESENTAGAO E APROVAGAO DA PROPOSTA
DE ATUALIZAGAO DO REGIMENTO ESCOLAR

Aos 13 dias do més de dezembro de 2024, as 18 horas, na sala de reunides do Colégio Murialdo-
Porto Alegre, reuniram-se membros da diregéo, Joacir Della Giustina, Lucas Gunther Sfoggia, da
Coordenacéo Pedagdgica Joel Lovatto, representante dos professores Fernanda Bortoluzzi, do
corpo técnico-administrativo Alexia Jaworski de Souza, dos alunos Agatha Silveira Azanbuja Fischer,
e da Associagdo de Pais e Mestres - APAMEMUR Jezoni Almeida, sob a coordenacao do diretor
Joacir Della Giustina, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a proposta de atualizagédo do
Regimento Escolar vigente. Inicialmente, o diretor apresentou a proposta, destacando os principais
pontos de revis&o, alinhados as normativas educacionais vigentes e as necessidades especificas da
instituicdo. Apdés a apresentacdo, foi aberto espago para analise, esclarecimento de duvidas e
sugestdes de ajustes por parte dos presentes. Concluidas as discussdes e realizadas as alteragées,
a proposta final do Regimento Escolar foi colocada em votagao, sendo aprovada por unanimidade
pelos participantes. O presente regimento tera vigéncia minima de trés anos, salvo mudanga da
legislag&o, a partir do inicio do ano letivo de dois mil e vinte e cinco (2025). Ficou deliberado que a
versao aprovada sera encaminhada 4 Mantenedora, acompanhada de cépia desta ata, para andlise

e aprovacao final. Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lavrada por mim, Alexia Jaworski
de Souza, sendo assinada por mim, e pelos demais presentes.

Porto Alegre, 13 de dezembro de 2024.
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TITULO I: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 01 - O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico-pedagdgica,
administrativa e de convivéncia do Colégio Murialdo unidade de Porto Alegre, sito a Rua
Vidal de Negreiros, 417, na cidade de Porto Alegre, RS, fundado pelos religiosos Josefinos
de Murialdo em 12 marc¢o de 1965. A unidade de Porto Alegre integra a Rede de Educacéao
Murialdo

Art. 02 - A instituicdo tem sua origem no Nucleo Distrital da Campanha Nacional de
Educandarios Gratuitos, instalado no Bairro Sdo José, Porto Alegre, em 25 de junho de 1960,
com o nome de Ginasio Sdo José. Assumida, cinco anos apas, pela Associacdo Protetora
da Infancia; passou a se chamar, mais tarde, Colégio S&o José de Murialdo; foi reconhecida
pela Portaria de Autorizacdo e Funcionamento n°® 13.344 de 27/02/1981 do Ministério da
Educacéao e Cultura, obteve seu reconhecimento pela Portaria n® 60 de 10/08/1971 publicada
no Diario Oficial do Estado no dia 05/11/1971 que, mais tarde, passou a denominar-se Escola
de 1° Grau Paulo Vi, através da Portaria de Reorganizagdo 09375, publicada no D.O. de 12
de fevereiro de 1980. E, no ano de 2002, a instituicdo passa a denominar-se Colégio
Murialdo Porto Alegre.

Art. 03 - A Rede de Educacdo Murialdo tem como Entidade Mantenedora o Instituto
Leonardo Murialdo, registrado sob o N° 824 do Livro “A” do Registro Civil de pessoas
juridicas, em 22/03/73, no Cartdrio do Doutor Plinio Backendorff, na Comarca de Caxias do
Sul, RS, declarado de Utilidade Publica Federal pelo decreto N° 60.208/67 e reconhecido
como Entidade Filantropica pelo Conselho Nacional de Servico Social, com o ato N°
255.489/71 e registrado no CNPJ 88.637.780/0001-26, com sede a Rua Hércules Galld, 515,
Sala 601, Centro, Caxias do Sul, RS.

Art. 04 - A Rede de Educacdo Murialdo é composta por cinco unidades educacionais,
localizadas nos estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina. No Rio Grande do Sul,
estdo o Colégio Murialdo em Caxias do Sul, com duas unidades — Centro e Ana Rech — e
em Porto Alegre, o Colégio Murialdo e a Escola de Educacéo Infantil Abelhinha, ambas no
Bairro Sdo José. Em Santa Catarina, esta presente na cidade de Ararangua.

CAPITULO I: DOS FINS E OBJETIVOS
SECAO I: Das finalidades

Art. 05 - O Colégio Murialdo tem a finalidade de ministrar a educacao basica, em suas
etapas de Ensino Fundamental, Ensino Médio e, ainda, pode oferecer cursos semelhantes
ou afins, obedecendo ao processo de autorizacédo e a legislacdo de ensino.

Art. 06 - O Regimento Escolar do Colégio Murialdo assume as finalidades da Educacéo
Nacional expressas na legislacdo vigente e as traduz numa proposta educativa inspirada
nos ideais de S&do Leonardo Murialdo que propbés a “Pedagogia do Amor” visando a
“‘Educacao do Coragao”. Como instituicdo crista catdlica, acolhe alunos sem distingao de
credo, de raca ou de classe social.
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81° - O Colégio Murialdo define-se como confessional catdlico. E o que o
define como “catdlico” € a sua referéncia a Jesus Cristo como paradigma de
interpretacdo da realidade. Jesus Cristo e seu Evangelho sao os fundamentos da sua
Proposta Pedagdgica.

§2° - O Colégio Murialdo busca intensificar o processo de ensino e
aprendizagem, fundamentado na educacdo evangélico-libertadora, que se
compromete com o desenvolvimento das potencialidades do educando, com a
crescente integracdo entre familia e comunidade escolar, a fim de que todos
assumam um posicionamento mais fraterno, participativo e solidario, tornando-se
sujeito da proépria historia.

SECAO II: Dos objetivos
SUBSECAO I: Do Colégio Murialdo
Art. 07 - Comprometido em formar, segundo as palavras de Sao Leonardo Murialdo, “bons

cristdos e honestos cidadaos”, por meio da Educagdo do Coragao, o Colégio Murialdo
propde-se a:

I.Divulgar aos educandos os ensinamentos de Jesus Cristo, vivenciando-os e
engajando-os na vida cotidiana.

Il.LPromover a “Educacdo do Coragao”, entendida como educagdo integral das
criangas, dos adolescentes e dos jovens.

I1.Oferecer condicdes que permitam ao estudante desenvolver todas as suas
potencialidades de observacéo, de reflexao, de julgamento, de acdo e de criagao de
atitudes de integracao social, a luz dos valores evangélicos.

IV.Auxiliar o educando a utilizar adequadamente os recursos da ciéncia e da técnica,
para a vivéncia consciente da cidadania.

V.Possibilitar ao educando a descoberta de si mesmo, como pessoa que se plenifica
ao longo da existéncia humana.

VI.Formar uma bem unida familia onde reina o clima de dialogo fraterno e sincero entre
os educandos, pais e educadores.

Vil.Desenvolver um processo que conduza a uma liberdade crescente.

VIIl.Promover a consciéncia critica sobre a realidade, para vé-la mais objetivamente e
julga-la a luz dos valores do Evangelho, transformando-a de acordo com 0s mesmos
valores.

IX.Promover a “Pedagogia do Amor”, do cuidado e do dialogo, através da presencga do
educador como “amigo, irmao e pai”.

X.Promover o fortalecimento dos vinculos entre escola e familia.
SUBSECAO II: Do Ensino Fundamental
Art. 08 - O Ensino Fundamental é desenvolvido em nove anos. Destina-se a formacéo de

criancas e de adolescentes, atendendo as caracteristicas psicossociais e cognitivas destas
idades. Por trabalhar com estudantes de uma faixa etaria ampla e com caracteristicas
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especificas, no Ensino Fundamental, propde-se uma pratica pedagdgica diferente para os
alunos dos Anos Iniciais e Anos Finais.

81° - Nos Anos Iniciais (1° ao 5° ano), os temas séao trabalhados de forma simultanea,
possibilitando o desenvolvimento de conhecimentos tedricos e praticos em areas nem
sempre compartimentadas do conhecimento.

§2° - Nos Anos Iniciais, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aponta para o
foco na alfabetizacdo e, ao longo dos anos seguintes, para a progressao do
conhecimento, devendo-se assegurar uma maior integracdo entre as duas fases do
Ensino Fundamental.

83° — Nos Anos Finais (6° ao 9° ano), os conteudos sao trabalhados dentro dos
componentes curriculares, de modo a desenvolver os conteudos previamente
estabelecidos e com carga horaria determinada.

84° - Nos Anos Finais (6° ao 9° ano), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
orienta para aprofundamento e ampliacdo do repertorio dos estudantes de forma
especializada, fortalecendo ainda mais a autonomia dos estudantes para que
acessem e interajam criticamente com diferentes conhecimentos e fontes de
informac&o.

8 5° - No Ensino Fundamental de nove anos, o curriculo organiza-se por componentes
curriculares, a partir de uma Base Comum, enriquecida de uma Parte Diversificada.

8 6° - Os componentes curriculares relacionam-se as areas do conhecimento:
Linguagens, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica e Ensino
Religioso, desenvolvendo habilidades e competéncias especificas.

Art. 09 - Sdo objetivos especificos do Ensino Fundamental:

I.Compreender a cidadania como participac¢ao social e politica, assim como exercicio
de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia a dia, atitudes de
solidariedade, de cooperacdo e de repudio as injusticas, respeitando o outro e
exigindo para si 0 mesmo respeito.

Il.Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes situacdes
sociais, utilizando o didlogo como forma de mediar conflitos e de tomar decisbes
coletivas.

[ll.Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais, materiais e
culturais como meio para construir progressivamente a no¢ao de identidade nacional
e pessoal e 0 sentimento de pertencimento ao pais.

IV.Conhecer e valorizar a pluralidade do patrimdnio sociocultural brasileiro, bem como
aspectos socioculturais de outros povos e nacgdes, posicionando-se contra qualquer
discriminagcdo baseada em diferencas culturais, de classe social, de crencas, de
sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e sociais.

V.Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos e as interacdes entre eles, contribuindo ativamente
para a sua melhoria.
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VI.Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianga em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de inter-relacdo pessoal e
de insercdo social, para agir com perseveranga na busca de conhecimento e no
exercicio da cidadania.

VIl.Conhecer o préprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos saudaveis
como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade
em relacdo a sua saude e a saude coletiva.

VIII.Utilizar as diferentes linguagens — verbal, musical, matematica, grafica, plastica e
corporal — como meio para produzir, expressar e comunicar suas ideias, interpretar
e usufruir das producdes culturais, em contextos publicos e privados, atendendo a
diferentes intengdes e situacdes de comunicacgéao.

IX.Saber utilizar diferentes fontes de informacéo e recursos tecnolégicos para adquirir
e construir conhecimentos.

X.Questionar a realidade formulando-se problemas e tratando de resolvé-los,
utilizando o pensamento logico, a criatividade, a intuicdo, a capacidade de analise
critica, selecionando procedimentos e verificando sua adequacao.

Xl.Desenvolver a capacidade de aprendizagem, objetivando a construgcdo e
reconstrucdo de conhecimento e habilidades e a formacéo de atitudes e valores.

Xll.Desenvolver uma escala de valores que permita julgar a realidade de acordo com o
Evangelho.

SUBSECAO lIIl: Do Ensino Médio

Art. 10 - O Ensino Médio é a etapa final da Educacao Basica, tem duracdo minima de trés
anos, e cabe a ela contribuir para a formacédo de jovens criticos e autbnomos capazes de
definir o seu projeto de vida.

Art. 11 - Nesta etapa de ensino, os jovens sdo interlocutores na construcao do curriculo, do
ensino e da aprendizagem, cabendo a escola acolhé-los em sua diversidade.

Art. 12 - Mediante as finalidades do Ensino Médio e contexto diverso, o curriculo dessa
etapa de ensino organiza-se por componentes curriculares na Formacao Geral Basica
Comum a todos os estudantes, e, por unidades curriculares, nos ltinerarios Formativos.

Art. 13 - Conforme orientacdo da Lei de Diretrizes e Base (LDB) para o Novo Ensino Médio,
em 2022, a Matriz Curricular foi composta por 1800 horas de Formacédo Geral Basica e 1200
horas pelos Itinerarios Formativos. Esta alteracdo curricular orienta as estratégias
avaliativas.

Art. 14 - Conforme nova orientacdo da Lei de Diretrizes e Base (LDB) para o Novo Ensino
Médio, a partir de 2025, a Matriz Curricular serd composta por 2400 horas de Formagéao
Geral Basica e 600 horas pelos Itinerarios Formativos. Esta alteracdo curricular orientara
novas estratégias avaliativas.

Art. 15 - O Colégio Murialdo podera oferecer a modalidade de Ensino Médio Técnico, atraves
de convénio com instituicdo de ensino certificadora, como curso concomitante, conforme
legislacao especifica.
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Art. 16 - S&0 objetivos especificos do Ensino Médio:

I.Consolidar e aprofundar os conhecimentos construidos e adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos.

Il.Desenvolver a criatividade, o espirito inventivo, a curiosidade pelo inusitado, a
afetividade, a pesquisa, o aprendizado, a criagcdo, a formulacdo e a busca de
informacdes, analisando-as e selecionando-as.

lll.Desenvolver a pesquisa como pratica pedagolgica para inovacdo, criacdo e
construcao de novos conhecimentos.

IV.Desenvolver projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre trajetéria escolar na
construcao das dimensdes pessoal, cidada e profissional.

V.Respeitar o bem comum com condutas de participacédo e solidariedade, senso de
responsabilidade e busca da verdade.

VI.Aprimorar-se como pessoa humana nos aspectos que atingem a formacéo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico e o respeito aos
direitos humanos como direito universal.

VIl.Compreender a diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de producéo, de
trabalho e das culturas.

VIIl.Compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica.

IX.Situar-se, de forma consciente e critica, a luz da razéo, da ciéncia e da fé para a
transformacdo da sociedade, valorizando a sustentabilidade ambiental e solidaria.

X.Respeitar os direitos, as liberdades fundamentais do ser humano e os principios da
convivéncia democrética, atuando de forma ativa na vida social e cultural.

Xl.Capacitar para avaliacdes externas, em nivel local e nacional.

XIl.Atender as necessidades e as expectativas dos jovens, fortalecendo o protagonismo
juvenil.

Xlll.Ofertar mdltiplas trajetérias aos estudantes e a articulacdo dos saberes com o
contexto histérico, econdmico, social, cientifico, ambiental, cultural local e do mundo
do trabalho.

XIV.Adequar as necessidades contemporéaneas de uma formacdo integral que
contemple as competéncias essenciais do século XXI.

XV.Integrar as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura como
valores educativos e pedagdgicos e como base da proposta e do desenvolvimento
curricular.

XVI.Proporcionar uma cultura favoravel ao desenvolvimento de atitudes e de valores que
promovam o empreendedorismo entendido como competéncia essencial a
cidadania ativa, a inclusédo social e a empregabilidade.

XVII.Conhecer-se e lidar melhor com seu corpo, seus sentimentos, suas emocgdes e suas
relacdes interpessoais, fazendo-se respeitar e respeitando os demais.

XVIIl.Compreender que a sociedade é formada por pessoas que pertencem a grupos
étnico-raciais distintos, que possuem cultura e historia préoprias, igualmente valiosas,
e que, em conjunto, constroem, na nacao brasileira, sua historia.
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XIX.Promover o diadlogo, o entendimento e a solucdo n&o-violenta de conflitos,
possibilitando a manifestacéo de opinides e pontos de vista diferentes, divergentes
OU OpOstos.

XX.Valorizar a participacao politica e social do estudante e a dos outros, respeitando as
liberdades civis garantidas no estado democratico de direito.

XXI.Apropriar-se das linguagens das tecnologias digitais e tornar-se fluente em sua
utilizacéo.

XXIl.Desenvolver sua consciéncia social, em vista de uma sensibilidade voluntaria e
solidaria, de acordo com o pensamento e a a¢do de S&o Leonardo Murialdo.

CAPITULO Il: DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA REDE MURIALDO DE EDUCACAO

Art. 17 - O Instituto Leonardo Murialdo, entidade mantenedora do Colégio Murialdo, segue
o documento denominado Proposta Pedagdgica da Rede Murialdo de Educacéo.

81° - A Proposta Pedagoégica da Rede Murialdo de Educacéo estd em consonéancia
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN). Ainda, cada unidade escolar da Rede Murialdo atende os
documentos norteadores do seu estado e do seu municipio.

82° - A Proposta Pedagogica da Rede Murialdo de Educacdo, respeitando o0s
objetivos, a faixa etaria e as necessidades de cada etapa da Educacdo Basica
(Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) estabelece principios:
Eticos, Politicos, Estéticos, de Responsabilidade Social, de Sustentabilidade e
acrescenta o Cristdo, levando em consideracao a personalidade confessional crista
da Rede Murialdo de Educacéao.

83° - A preocupacgao do fundador e educador da Congregacdo dos Josefinos de
Murialdo vai além do ambito da formacdo académica, evidenciando, assim, uma
formacao integral, que seja capaz de preparar o estudante para tornar-se um
protagonista na sociedade.

84° - O Colégio € um espacgo onde 0 estudante exerce sua cidadania por meio de
seus direitos e deveres, assumindo gradativamente suas responsabilidades para a
convivéncia com o mundo contemporaneo e suas divergéncias no campo ético e
sécio-politico-econémico, pautado pelo cuidado e pela compaixdo, pela
espiritualidade, pela disciplina e pela bem unida familia.

Art. 18 - A Proposta Pedagogica entende que a educacdo em direitos humanos é
compreendida como um processo sistematico e multidimensional que orienta a formagéo do
sujeito de direitos, articulando as seguintes dimensoes:

I.Apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e
a sua relacdo com os contextos internacional, nacional e local.

ll.LAfirmacdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos
direitos humanos em todos os espacos da sociedade.

lll.Formagdo de uma consciéncia cidadd capaz de se fazer presente em niveis
cognitivo, social, ético e politico.
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IV.Desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcao
coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados.

V.Fortalecimento de préticas individuais e sociais que gerem acdes e instrumentos em
favor da promocéo, da protecao e da defesa dos direitos humanos, bem como da
reparacao das violagoes.

Art. 19 - A Proposta Pedagogica da Rede Murialdo de Educacao norteia-se pelas seguintes
concepcoes:

I.LA pessoa humana é um ser de relacbes que se constréi na interacdo consigo
mesmo, com 0 mundo, com 0s outros e com Deus.

IILA educacdo € um processo que constrii e reconstroi a pessoa e a sociedade e
conduz o individuo a préatica da ética e da cidadania, como um sujeito de relacdes
humanizadas.

[1I.O educando € a crianga, o adolescente ou o0 jovem merecedor do cuidado do
educador e sujeito da aprendizagem, aquele que vai se apropriando do mundo que
0 cerca para tornar-se agente de transformacao.

IV.O proposito maior da Rede Murialdo € Educar Coracdes por meio da Pedagogia do
Amor: “Acolher e educar faz vibrar o coragao”.

Art. 20 - Os conhecimentos referentes a Educacdo em Direitos Humanos, ocorre de modo
transversal nos Campos de Experiéncias da Educacgao Infantil, nas Areas de conhecimento
do Ensino Fundamental e na Formacao Geral Basica e nos Itinerarios Formativos do Ensino
Médio.

CAPITULO IIl;: DA ORGANIZAQAO CURRICULAR
SECAO I: Do Calendéario Escolar

Art. 21 - O Calendario Escolar € elaborado anualmente pela Coordenacao Pedagdgica, em
consonancia com o Conselho Técnico-Administrativo-Pedagdgico, sob a supervisdo da
Direcao, de acordo com as orientacdes da Entidade Mantenedora e da legislacdo em vigor.
Art. 22 - O Calendério Escolar contém:
I. O inicio e o término dos trimestres e do ano letivo.

Il. Os dias letivos.

[ll. As datas dos Conselhos de Classe.

IV. A indicag&o de feriados, feriados pontes e 0s recessos escolares.

V. A programacao de eventos e atividades do Estabelecimento de Ensino.

SECAO II: Dos Planos de Ensino
Art. 23 - Os Planos de Ensino desenvolvem-se nas etapas do Ensino Fundamental Anos

Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio, expressando a Proposta
Pedagdgica do colégio para educandos dessas faixas etérias.
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Art. 24 - Os Planos de Ensino constituem a base para a organizagdo do Plano de Trabalho
docente e servem para preservar a integridade e a coeréncia da Proposta Pedagodgica da
Rede Murialdo de Educacéo. Eles sistematizam os componentes curriculares e as unidades
curriculares nas grandes areas e constituem-se em instrumento para a acado docente,
tornando-se um referencial para que o professor possa planejar, significar, concretizar e
avaliar o curriculo e a prética pedagogica.

Art. 25 - Os Planos de Ensino de cada nivel de ensino oferecido pelo Colégio constam de:

I.Relacdo dos componentes curriculares com decorrentes areas de estudo definidas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), distribuidos pelos Anos, com atribuicdo
da respectiva carga horaria.

ll.Relacdo dos componentes curriculares de livre escolha do Colégio, constituindo a
parte diversificada, distribuidos pelos Anos, com atribuicdo das respectivas cargas
horarias.

Ill.Explicitacdo das competéncias, das habilidades e da amplitude de cada componente
curricular e unidades curriculares.

IV.No Novo Ensino Médio, os Planos de Ensino constam de uma parte que € a
Formacdo Geral Basica (FGB), composta pelos respectivos componentes
curriculares e outra que sdo os ltinerarios Formativos (IF), compostos por suas
respectivas unidades curriculares.

Art. 26 - Sao elaborados, anualmente, pelos professores sob orientacdo do servico de
Coordenacao Pedagogica e aprovado pela Direcéo da escola.

SECAO Ill: Das Estruturas Fisicas

Art. 27 - O Colégio Murialdo atende alunos de Educacao Infantil ao Ensino Médio, em um
ambiente afetivo que favorece a convivéncia, as descobertas e a pesquisa. Seu espaco fisico
€ amplo, moderno, ludico e adequado para a aprendizagem.

81° - Fazem parte da estrutura fisica do Colégio: auditorios, almoxarifado, banheiros,
biblioteca, brinquedoteca, cantina, elevador, estacionamento, espago para convivéncia,
ginasio esportivo, laboratério de ciéncias, parque Infantil, patio aberto, quadras
externas,, sala da equipe de higienizacéo, sala de arquivo, sala para professores, salas
de aula, sala Maker, teatro, auditério, entre outros..

§2° - O Colégio conta também com salas de servigos: Assisténcia Social, Setor
Financeiro, Coordenacdo Pedagodgica, Direcdo e Vice direcdo, Sala de Bem-Estar,
Orientacdo Educacional, Pastoral Escolar, Psicologia Escolar, Gest&do de Pessoas, Sala
de Recursos, Reprografia, Secretaria, Tecnologia da Informacéo, entre outras.

SECAO IV: Do Programa Bilingue
Art. 28 - O Programa Bilingue do Colégio Murialdo é uma iniciativa educacional que visa 0

desenvolvimento linguistico de estudantes em lingua inglesa, por meio de interaces em
aulas, projetos e eventos escolares.
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Art. 29 - O Programa Bilingue integra-se aos estudantes mediante uma carga horaria
estendida de lingua inglesa, para todos os niveis de educacédo, sendo que a implementacao
acontece de forma gradual.

Art. 30 - A proposta de aprendizagem adotada esta alinhada a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e consiste na aquisicdo de um segundo idioma mediante praticas do
cotidiano e/ou escolares, utilizando a lingua inglesa como um mecanismo de aprendizado,
sendo que essa segunda lingua é o objeto de estudo.

Art. 31 - As aulas sdo ministradas por profissionais habilitados para o ensino de lingua
inglesa e com perfil pesquisador e interdisciplinar.

Art. 32 - O Programa tem parceria com um sistema de ensino terceirizado, responsavel pelos
materiais didaticos, e que oferece formacgdes e orientacfes administrativo-pedagogicas para
professores, coordenacéao e setores ligados a educacéao bilingue.

TITULO II: DA ORGANIZAGAO ESCOLAR
CAPITULO IV: DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
SECAO I: Da Mantenedora

Art. 33 - A Mantenedora da Rede Murialdo de Educacédo € o Instituto Leonardo Murialdo
(ILEM), fundado em 14 de janeiro de 1929. E pessoa juridica de direito privado, de fins ndo
econdmicos e de fins ndo lucrativos, beneficente, de natureza educacional, assistencial,
cientifica e cultural, de esporte e lazer, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ n°. 88.637.780/0001-26. Seus atos constitutivos originarios estdo registrados no
Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Caxias do Sul. A ultima atualizacdo do estatuto do ILEM foi registrado sob o nUmero 226688,
Livro A-eletronico: 63, na folha 72, protocolo 327308, finalizado em 16 de novembro de 2023.

SECAO II: Do Cédigo de Etica

Art. 34 - O Colégio adota O Codigo de Etica do Instituto Leonardo Murialdo, Mantenedora,
gue norteia as relacdes entre todos os membros da comunidade escolar, incluindo gestores,
professores, funcionarios, estudantes e suas familias. Este Cédigo estabelece os principios
e valores fundamentais que orientam a conduta ética e profissional no ambiente educacional,
promovendo o respeito, a responsabilidade, a integridade e a comunicacao.

§1° - E dever de todos os membros da comunidade escolar conhecer, respeitar e
observar as diretrizes do Codigo de Etica, contribuindo para a constru¢édo de um
ambiente de aprendizagem inclusivo, ético e saudavel. O descumprimento dessas
normas sera analisado em conformidade com as disposi¢c6es do regimento escolar e
demais politicas da Instituicdo

§2° - O Cédigo de Etica esta disponivel para consulta na secretaria da escola e nos
canais digitais da Instituicao.
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SECAO lII: Da Gest&o Escolar

Art. 35 - A Gestao Escolar é constituida por uma equipe composta pela Direcédo, Vice
direcdo, Gestdo Financeira, Gestdo de Pessoas, Servico de Coordenacdo Pedagodgica,
Servigo de Orientacdo Educacional, Servico de Psicologia Escolar, Servico de Comunicagéao
e Marketing, Servico de Orientacdo de Convivéncia e Servi¢co de Pastoral Escolar.

Art. 36 - A Equipe de Gestéo Escolar é presidida pelo Diretor e reine-se em carater ordinario
semanal, quinzenal ou mensal.

Art. 37 - A Equipe de Gestdo Escolar atua responsavelmente com 0S processos
administrativo e pedagdgico, de forma integrada e comprometida com a missdo e 0s
principios institucionais.

Art. 38 - A Equipe de Gestdo Escolar é o 6rgdo consultivo que assessora a Dire¢cdo nas
decisdes e nos assuntos que se fizerem necessarios, tendo em vista a vivéncia da Filosofia
e a Misséo do Estabelecimento de Ensino.
Art. 39 - Compete a Equipe de Gestao Escolar:
|. Emitir parecer sobre assuntos de ordem administrativa, didatica e disciplinar.
Il. Participar da elaborag&o do Calendério Escolar.
[ll. Sugerir alteracdes do presente Regimento e do Curriculo.

IV. Avaliar as atividades desenvolvidas, valendo-se das observacdes feitas para futuros
planos.

V. Sugerir nomes a Direcao para a admissdao de docentes e de profissionais para
exercerem fungbes administrativas e pedagogicas.

VI. Analisar regulamentos ou normas das Associacdes e dos Servicos.

VII. Analisar e participar da elaboracao, aprovacgéo, execucdo e avaliagado dos projetos
educacionais, sugerindo modificacdes e zelando pela sua implementacéao.

VIII. Pronunciar-se sobre o desempenho dos docentes e de todos 0s que exercem
funcdes administrativas e/ ou pedagogicas.

IX. Participar ativamente da execuc¢do do Planejamento Estratégico.
X. Elaborar o orcamento anual e acompanhar a sua execucao.

XI. Auxiliar a Direcdo nos processos de gestao que viabilizem a qualidade das acdes
nas decisdes estratégicas do Estabelecimento de Ensino, visando resultados.

XIl. Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e pelo estabelecido neste
Regimento Escolar, propondo alternativas nos casos omissos.

SECAO IV: Da Direcéo
Art. 40 - A Diregcao do Colégio Murialdo é exercida por um Diretor, nomeado pelo Presidente

do Instituto Leonardo Murialdo (ILEM).

16



Colégio

N

Bt Al

Art. 41 - O Diretor devidamente habilitado, dirige e coordena as atividades administrativas
e pedagogicas.
Art. 42 - S&o atribuicdes do diretor:

I. Representar oficialmente a escola.

[l. Cumprir e fazer cumprir as Leis do Ensino, as determinagfes das autoridades
competentes e os dispositivos deste Regimento.

lll. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
IV. Contratar ou dispensar pessoal para o exercicio de funcdes exigidas.

V. Convocar e presidir a Equipe de Gestao Escolar, o Conselho Escolar, o Conselho
de Classe e todos os demais atos escolares.

VI. Acompanhar processo de ensino-aprendizagem.

VII. Aprovar 0s regulamentos das associacbes e afins que funcionam no
Estabelecimento de Ensino ou qualquer programacéo de atividade curricular ou
complementar.

VIIIl. Promover o bom relacionamento entre estudantes, familiares, professores e
Direcao.

IX. Promover a integracdo da escola com a comunidade, participando de atividades
civicas, culturais, sociais e desportivas.

X. Aprovar e acompanhar o Calendério Escolar.
XI. Deferir ou nédo os pedidos de matriculas, rematriculas e transferéncias.

XIll. Assinar, junto a Secretaria, a documentacdo relativa ao Estabelecimento de
Ensino e a vida escolar dos alunos.

XIll. Indicar nomes a Entidade Mantenedora para a Vice direcao.
XIV. Aplicar as medidas pedagogicas educativas previstas neste Regimento Escolar.

XV. Zelar para que a Filosofia do Estabelecimento de Ensino seja conhecida e
vivenciada entre os membros da Comunidade Escolar e da comunidade em geral.

XVI. Dirigir o Estabelecimento de Ensino de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas pela Mantenedora.

XVII. Encaminhar a Mantenedora projetos referentes a reformas e ampliacdes do
Estabelecimento de Ensino.

XVIII. Assegurar a concretizacdo da Proposta Pedagdgica da Rede Murialdo de
Educacao junto aos professores, funcionérios, estudantes e familias.

XIX. Planejar e empreender acbes que promovam avangos tecnolégicos e
pedagdgicos.

XX. Aprovar os projetos educacionais e administrativos e prover meios para sua
execucao.

XXI. Avaliar, articular e deliberar sobre as normas de convivéncia, ouvido a Equipe de
Gestao Escolar.

XXII. Decidir sobre a aplicacado das medidas pedagodgicas educativas aos estudantes.
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XXIII. Assegurar a formagédo continuada dos profissionais que atuam nos servigos
educacionais.

XXIV. Primar pelo bom desempenho financeiro e pela sustentabilidade do
Estabelecimento de Ensino.

XXV. Zelar pela seguranca dos estudantes, dos professores e dos funcionérios.
XXVI. Assegurar a identidade religiosa confessional do Estabelecimento de Ensino.
XXVII. Promover agdes que estimulem o bom clima organizacional.

XXVIII. Gerenciar o atendimento ao publico e zelar pela imagem do Estabelecimento de
Ensino.

XXIX. Resolver os casos omissos deste Regimento Escolar.
XXX. Vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.

SECAO V: Da Vice-diregéo
Art. 43 - O Vice-diretor € nomeado pela Mantenedora.

Art. 44 - Sao atribuicbes do Vice-diretor:
|. Substituir o Diretor em seus impedimentos, assumindo suas respectivas atribuicdes.

Il. Auxiliar o Diretor no desempenho de todas as funcbes de Direcdo do
Estabelecimento de Ensino.

lll. Participar das reunibes da Equipe de Gestdo Escolar e de outras reunides
promovidas pelo Estabelecimento de Ensino sempre que solicitado pelo Diretor.

IV. Vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

SECAO VI: Do Conselho Escolar

Art. 45 - O Conselho Escolar € um érgéo representativo e consultivo que assessora a Gestao
Escolar, em assuntos administrativos-pedagodgicos, composto por membros da comunidade
escolar, conforme necessidade, convocado e presidido pelo Diretor.

§ 1° - Os membros do Conselho Escolar prestam esse servico de forma voluntéria,
sendo que o0 mesmo nao gera qualquer tipo de relacdo legal trabalhista. O Conselho
Escolar tera a seguinte composicao:

[.O Diretor.
II.Um Coordenador Pedagdgico.
[1l.Dois professores do Colégio.
IV.Um representante da Secretaria do Colégio.
V.Um Orientador Educacional.
VI.Um representante dos funcionarios.
VII.Um representante da Associacao de Pais e Mestres.

18



Colégio

Q
) Bt Al

§ 2° - Os membros do Conselho Escolar séo indicados pelo Diretor.
8§ 3° - A indicag&o de seus membros ocorre, anualmente, obedecendo o ano letivo.

Art. 46 - S&o competéncias do Conselho Escolar:
I. Discutir e encaminhar propostas as diretrizes e normas do Colégio.

Il. Propor solucdes para questdes de ordem técnica, administrativa, pedagdgica ou
assistencial.

lll. Reunir-se para tomar conhecimento e auxiliar sobre encaminhamentos da Gestéo
Escolar em casos de suspenséo e cancelamento de matriculas de alunos.

IV. Sugerir sobre as normas de convivéncia, sobre a aplicacdo das Medidas
Educativas e indeferimento da matricula de alunos.

SECAO VII: Do Conselho de Classe

Art. 47 - O Conselho de Classe é um 6rgéo consultivo e deliberativo que fundamenta a sua
acao nos principios da Proposta Pedagoégica da Rede Murialdo de Educacéo, nas normas
de convivéncia, na legislacdo em vigor e nas disposi¢cdes deste Regimento Escolar.

Art. 48- Por ser considerado espag¢o democrético, participativo, colaborativo e colegiado de
debate e reflexdo sobre os resultados das aprendizagens, este momento deve ser
interpretado a luz do direito de aprender e de progredir de cada estudante.

SUBSECAO I: Do Pré e Pds Conselho de Classe

Art. 49 - Os pré e pos-conselhos de classe sao responsabilidades do Professor Conselheiro
(titular) de cada turma e devem acontecer, uma vez a cada trimestre, antes e depois da
realizacdo do Conselho de Classe.

PARAGRAFO UNICO: a definicdo dos Professores Conselheiros € de
responsabilidade da Coordenacdo Pedagdgica validados pela Direcédo, sendo eles
indicados ou eleitos para tal funcéo.

Art. 50 - S&0 objetivos do pré e pés-conselhos realizados pelos professores Conselheiros
de Turma e em consonancia com a Coordenacdo Pedagogica:

[.Ouvir os estudantes e suas respectivas turmas, apontar aspectos positivos, bem
como apontar estratégias assertivas em busca de melhorar a qualidade do
processo de aprendizagem.

[l.Promover a autoavaliagdo tanto individual quanto coletiva da turma e sua postura
no processo de ensino-aprendizagem.

[11.O p6s-conselho tem como objetivo promover a devolutiva a turma do que foi tratado
e encaminhado durante a realizacdo do Conselho de Classe, destacando aspectos
positivos e pontos a serem melhorados.

19



Colégio

Q
) Bt Al

SUBSECAO II: Das Reunides de Conselho de Classe

Art. 51 - A realizacdo do Conselho de Classe oportuniza revisdo e replanejamento das
intervencdes necessarias para o bom desempenho dos estudantes e das estratégias
educacionais adotadas pelo Colégio Murialdo.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Classe € de responsabilidade do Diretor que
pode delegar a conducédo dos trabalhos a Coordenacdo Pedagdgica ou a outro
representante de Servico, se, assim, for conveniente.
Art. 52 - O Conselho de Classe € composto por:
|. Dire¢ao.
Il. Coordenacao Pedagogica.
[ll. Orientagao Educacional.
IV. Professores.
Art. 53 - O Conselho de Classe, se necessario, faz-se assessorar de representantes do

Servico Social da Instituicdo, do Servico de Psicologia Escolar, do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), da Pastoral Escolar e outros servigos.

Art. 54 - O Conselho de Classe relne-se, ordinariamente, de acordo com o Calendéario
Escolar, e em carater extraordinario, quando convocado pelo Diretor.

Art. 55 - As reunides do Conselho de Classe sao registradas em Ata, pela Coordenacao
Pedagdgica, e suas decisdes sdo soberanas quanto ao resultado do processo de ensino-
aprendizagem dos estudantes.

Art. 56 - Sdo atribuicbes do Conselho de Classe:

I.Analisar, emitir parecer e sugerir providéncias quanto ao aproveitamento individual
e da turma, diagnosticando as suas causas, as suas possibilidades e limitacdes,
propondo solugdes alternativas.

Il.Refletir a pratica docente diante da realidade apresentada a partir da autoavaliacéo
e analise das turmas por todos os educadores.

[ll.Apresentar e decidir propostas de agdes e encaminhamentos individuais e coletivos.
IV.Emitir parecer sobre a promogéo do aluno.

V.Emitir parecer sobre os casos de progressao, possibilidade de avan¢o nos Anos e
estudos prolongados de recuperagao.

VI.Analisar e discutir sobre os alunos que apresentam alguma necessidade de auxilio
nos aspectos emocionais, de convivéncia e/ou de aprendizagem, propondo
encaminhamentos, se necessario.

SECAO VIII: Do Servico de Coordenacéo Pedagdgica

Art. 57 - O Servico de Coordenacdo Pedagogica, a partir de uma visao reflexiva e
investigativa, cria, planeja, acompanha, coordena, assessora, elabora, participa e interpreta
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as atividades técnico-pedagogicas e legais, com base na legislacdo vigente, na Proposta
Pedagogica, nos Planos de Ensino e no disposto neste Regimento Escolar, em consonancia
com os Servigos de Orientacdo Educacional.

Art. 58 - O Servico de Coordenacdo Pedagodgica é exercido por profissional qualificado,
admitido pelo Diretor.

Art. 59 - Compete ao Servico de Coordenacéo Pedagodgica:

|. Assessorar a Dire¢ao no que se refere & missédo da Instituicéo.

Il. Promover a integracdo de todos os envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem do Colégio Murialdo, auxiliando os professores quanto a escolha de
estratégias para o planejamento, a execucdo e a avaliacdo de toda e qualquer
atividade pedagogica condizente com a Proposta Pedagdgica e o Regimento desta
instituicao.

[ll. Planejar e organizar o Calendério Escolar anual e o horério escolar semanal, a fim
de garantir o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e 0s componentes
curriculares prescritos na Matriz Curricular.

IV. Liderar a revisdo do Regimento Escolar, dos Planos de Ensino e dos Projetos
interdisciplinares de curta duragao.

V. Planejar, acompanhar a execucédo e avaliar o processo didatico-pedagdgico a fim
de elevar a qualidade dos servigcos prestados, garantindo ao estudante o
embasamento teorico da cultura contemporanea, da linguagem e das novas
tecnologias.

VI. Assessorar os professores, de forma sistematica, quanto a organizacao,
profundidade e qualidade das atividades propostas aos estudantes, tornando-os ser
reflexivo e critico sobre sua propria pratica.

VII. Oferecer condi¢cbes e formacao especifica para que o professor se aproprie das
ferramentas da Pedagogia do Amor/Educacdo do Coracdo a fim de torna-lo um
educador que seja “amigo, irmao e pai”, conforme a Proposta Pedagdgica da Rede
Murialdo de Educacgao.

VIII. Contribuir, através de momentos de formacédo humana, cristd e pedagogica, junto
ao corpo docente, para o alinhamento da préatica dos professores quanto aos
principios e valores da Rede Murialdo de Educacao.

IX. Organizar a pratica diaria do Colégio em relacdo aos professores, turmas, materiais
didaticos, horarios e toda e qualquer atividade pedagdgica, inclusive aquelas de
finalidade avaliativa.

X.Responsabilizar-se por todo e qualquer documento de cunho pedagogico (sobre
estudante e/ou professor), mantendo a organizacdo e a atualizagdo em seus
registros, como: planos de ensino, planejamentos, atas, entre outros.

Xl.Motivar, participar e acompanhar o resultado dos processos de avaliagbes externas,
como, por exemplo, Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e Simulados do
Sistema Positivo de Ensino (SPE), entre outros.

XIl.Acompanhar o processo de saidas pedagogicas dos estudantes, comunicando as
mesmas a direcéo.
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Xlll.Ler, fazer alteragdes ou n&o, e autorizar para o Setor de Reprografia, todo e qualquer
documento escrito, seja de cunho avaliativo ou ndo, que o estudante e/ou a familia
receberd. Se necessario, também, adequar estes arquivos nos moldes oficiais da
Instituicao.

XIV.Coordenar reunifes de Professores, de Pais e de Conselhos de Classes (quando
delegado pelo diretor).

XV.Interpretar a Legislacdo Educacional, garantindo o cumprimento das leis.

XVI.Coordenar os processos de adaptacdo, aproveitamento de estudos, recuperacéao,
classificacéo e reclassificacdo de estudantes, tomando decisbes amparadas no
Regimento Escolar.

XVIl.Participar ativamente das Reunides do Planejamento Estratégico (quando
convidado), das reunides da equipe de Gestdo Escolar e das reunibes de
Coordenacbes Pedagdgicas da Rede Murialdo de Educacéo.

XVIIl.Acompanhar, junto ao Servico de Orientacdo Educacional e Psicologia Escolar,
encontros com pais, sempre que houver questbes pedagdgicas implicadas no
atendimento ao estudante, orientando os devidos encaminhamentos pedagodgicos.

XIX. Acompanhar e orientar a Comissé@o de Conclusao da 3?2 série do Ensino Médio.

XX.Atender profissionais que chegam até a InstituicAo com propostas de atividades
didatico-pedagogicas a serem realizadas com estudantes, pais e ou professores.

XXI.Desempenhar as demais atividades correlatas delegadas por seu superior imediato.

XXIll.Supervisionar a inovacdo tecnoldgica, cientifica e criativa da Sala Maker e
Laboratério de Tecnologia e de Ciéncias.

XXIll.Auxiliar o Servi¢co de Orientacdo Educacional, quando solicitado, na escolha e na
orientacdo dos professores conselheiros.

XXIV.Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Rede Murialdo e do Regimento
Escolar.

XXV.Participar das entrevistas de ingresso ao Estabelecimento de Ensino com pais e
estudantes, esclarecendo-os sobre o Proposta de Educacdo da Rede Murialdo,
quando solicitado.

XXVI.Vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

CAPITULO V: DO SERVICO DE APOIO PEDAGOGICO
Art. 60 - O Servico de Apoio Pedagdgico tem por finalidade a complementa¢éo do processo
educativo, cabendo a ele auxiliar a direcéo e a coordenacao pedagogica, bem como zelar

pela conservacao e organizar o uso de equipamentos e recursos diversos, visando o bom
andamento do Estabelecimento de Ensino.

SECAO I: Do Servigo de Orientacdo Educacional

Art. 61 - O Servico de Orientacdo Educacional planeja, orienta, acompanha e faz a
mediacédo das diversas situacfes, promovendo um ambiente saudavel, através de atividades
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de prevencéao e integragdo entre os membros da comunidade escolar, em sintonia com 0s
servigcos de Coordenacéo Pedagdgica, Orientacdo de Convivéncia e Escola em Pastoral.

PARAGRAFO UNICO - O Servico de Orientacdo Educacional é exercido por
profissional qualificado, admitido pelo Diretor.
Art. 62 - Compete ao Servico de Orientacdo Educacional:

I.Auxiliar o processo de integracdo escola-familia, orientando pais e estudantes
sobre o funcionamento do Colégio.

Il.Solicitar aos professores, quando necessario, relatérios de acompanhamento
individual de seus estudantes.

lll.Diagnosticar e analisar causas de insucessos dos estudantes nos estudos,
oferecendo-lhes alternativas de solucéo.

IV.Cooperar com os professores na sua tarefa educativa, quanto aos aspectos de
desenvolvimento comportamental e rela¢des interpessoais, implicitas no processo
de ensino-aprendizagem.

V.Orientar pais e estudantes, indicando alternativas de solucdo referentes as
dificuldades de aprendizagem do educando.

VI.Buscar alternativas de solucdo para as dificuldades comportamentais individuais
ou grupais.

VIl.Encaminhar os estudantes a profissionais externos, quando necessario, e
acompanhar o atendimento.

Vill.Trabalhar, preventivamente, promovendo condicdbes que favorecam o
desenvolvimento do educando.

IX.Planejar e implementar projetos continuados junto aos estudantes, atendendo as
demandas de sua fase de desenvolvimento.

X.Organizar dados referentes aos estudantes, mantendo um servico de
documentacéo especifico dos atendimentos feitos e os devidos encaminhamentos
realizados.

Xl.Manter pais e professores informados quanto as intervencdes feitas junto aos
estudantes.

Xll.Compartilhar com a Coordenacdo Pedagogica e Orientacdo de Convivéncia sobre
as intervencoes realizadas junto a pais, estudantes e professores, focando acdes
estratégicas conjuntas para atender as demandas de intervencao.

Xlll.Desenvolver e implementar novos processos ou procedimentos no Servico.

XIV.Coordenar a escolha dos Professores Conselheiros, instrumentaliza-los e orienta-
los quanto as suas atribuicdes, em parceria com a Coordenacéo Pedagogica.

XV.Participar das reunifes pedagdgicas e do Conselho de Classe.
XVI.Participar do processo de matricula, realizando a entrevista inicial.

XVII.Coordenar o processo de escolha dos representantes de turma e assessora-los em
suas necessidades.

XVIlI.Elaborar pareceres sobre estudantes, quando necessario.
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XIX.Orientar, junto ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), os docentes para
o trabalho educativo dos estudantes com necessidades educativas especiais.

XX.Acompanhar e assessorar o Grémio Estudantil.
XXI.Acompanhar o processo seletivo dos professores, quando solicitado.

XXIl.Manter os registros de atendimentos atualizados no cadastro do estudante no
Sistema Educacional como forma de registrar os feedbacks desses atendimentos.

XXIIl.Vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.

SECAO II: Do Servico de Psicologia Escolar

Art. 63 - O servico de Psicologia Escolar estd focado em determinadas areas de
intervencdo e envolvendo toda a comunidade escolar: docentes, familia, funcionarios,
discentes. Qualquer trabalho realizado pelo profissional, devidamente qualificado, deve ter
como principio a coletividade, visando o bem de todos. A atuacdo desse profissional é
regulamentada por resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e pelo Conselho
Regional de Psicologia (CRP RS), que fornecem diretrizes especificas para a préatica.

Art. 64 — Compete ao servigo de Psicologia Escolar:

|.Elaborar “diagndsticos institucionais” para identificar necessidades da comunidade
escolar, promovendo horizontalidade nas relacées numa perspectiva de inclusao
social e convivéncia na diversidade;

ll.Auxiliar na construcdo de um projeto educacional que vise coletivizar praticas de
formacéo e valorizacdo do trabalho do professor, que enfrente os processos de
medicalizacéo, patologizacao e judicializacao da vida de educadores e estudantes.

[ll.Auxiliar na compreensé&o do contexto e fatores que interferem no processo de ensino
e aprendizagem, que conduza a crianga e o adolescente a descobrir o seu potencial
de aprendizagem;

IV.Atender demandas individuais ou grupais de estudantes com dificuldades
emocionais, sociais ou de aprendizagem, propondo estratégias colaborativas;

V.Realizar atendimentos e orientacfes a pais e responsaveis, juntamente com a
Orientacao Educacional, promovendo a participacao ativa deles na vida escolar;

VI.Implementar programas de promocdo de saude mental e enfrentamento de
situacdes de risco, como bullying e Cyberbullying.

VIl.Oferecer capacitacdo para professores e equipe pedagodgica sobre temas como
manejo de comportamentos desafiadores, desenvolvimento infanto-juvenil, incluséo,
outros;

VIlll.Colaborar na elaboracdo de estratégias pedagogicas inclusivas, respeitando as
especificidades de cada estudante, em parceria com a equipe do AEE e
coordenacao pedagdgica;

IX.Acompanhar estudantes no contexto de conselhos de classe, no cotidiano da escola,
nas dificuldades que surgem no processo de escolarizagao;
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X.Trabalhar, em parceria com pais, professores e equipe pedagdgica, com atividades
que colaborem para o desenvolvimento das funcdes psicolégicas superiores,
enfocando a relag&o entre cognicéo e afeto;

Xl.Manter os registros de atendimento ao estudante atualizados, no Sistema.

XIl.Promover encontros individuais e grupais com os estudantes do Ensino Médio,
objetivando o conhecimento pessoal e a descoberta profissional.

Xlll.Dar suporte e integrar a equipe pedagogica, participando do trabalho de elaboracéo,
avaliacdo e reformulagcdo da proposta pedagogica e do debate curricular,
destacando a dimenséo psicolégica e subjetiva da realidade escolar;

SECAO lII: Do Servico de Orientacéo de Convivéncia

Art. 65 - O Servico de Orientacdo de Convivéncia é um apoio educacional e acompanha
todo o processo educativo para que a relagdo dos educandos com os educadores, com a
familia, com a comunidade escolar e com a direcdo seja pautada pelo entendimento, pela
harmonia e pelo respeito mutuo.

PARAGRAFO UNICO - O Servico de Orientacdo de Convivéncia, quando existente,
é exercido por um profissional habilitado, admitido pelo Diretor.
Art. 66 - Compete ao Servi¢co de Orientacdo de Convivéncia:

[.Auxiliar no processo de integragdo Escola-Familia, orientando pais e estudantes
sobre o funcionamento do Colégio.

Il.Orientar familias, estudantes e professores em aspectos pontuais, tendo como
embasamento o Guia da Familia, buscando entender e envolver todas as partes
de cada caso.

[ll.Manter pais e professores informados quanto as intervencdes feitas, junto aos
estudantes, prezando pela agilidade e eficacia no repasse das informacoes.

IV.Compartilhar com a Orientacdo Educacional e a Coordenacdo Pedagdgica as
acOes realizadas junto a pais, estudantes e professores, focando acfes
estratégicas conjuntas para atender as demandas de intervencao.

V.Trabalhar preventivamente em relacdo a situacfes e dificuldades, promovendo
condi¢cbes que favoregcam o desenvolvimento do estudante.

VI.Controlar o uso do uniforme escolar.

VIl.Autorizar entradas e saidas dos estudantes que ndo seguirem o horéario escolar
estabelecido.

VIll.Organizar dados referentes aos estudantes, mantendo registros dos atendimentos
e os devidos encaminhamentos realizados.

IX.Encaminhar e acompanhar os estudantes que chegam atrasados ou que precisam
sair da sala de aula para atividades especificas.

X.Realizar o atendimento de estudantes com problemas relacionados a saude.
XI.Acompanhar e monitorar os estudantes no intervalo das aulas.
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Xll.LAcompanhar e assessorar as acdes do Grémio Estudantil do Colégio, em sintonia
com o Servico de Orientacdo Educacional.

Xlll.Realizar o controle da distribuicdo dos armarios dos estudantes.

XIV.Aplicar medidas pedagodgicas educativas aos estudantes, de acordo com este
Regimento.

XV.Zelar pela organizacdo disciplinar e pelo respeito as normas de
convivéncia.

XVI.Verificar a presenca dos docentes em sala de aula no horario previsto para o inicio
das aulas, tomando providéncias para o atendimento dos estudantes em caso de
auséncia do docente.

XVII.Auxiliar o Servico de Orientacdo Educacional e Servico de Coordenacéo
Pedagogica na composicdo das turmas.

XVIIl.Participar das reunifes pedagdgicas e do Conselho de Classe.
XIX.Vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

SECAO IV: Do Servico de Coordenacéo de Programa Bilingue

Art. 67 - O Servico de Coordenacao de Programa Bilingue é exercido por um profissional
com formacao superior na area da Educacao e/ou Linguagem, admitido pelo Diretor.
Art. 68 - Compete ao Servico de Coordenacédo de Programa Bilingue:

I.Auxiliar no processo de integracdo Escola-Familia, orientando pais e estudantes
sobre o funcionamento do Colégio, especialmente referente ao Programa Bilingue.

Il.Planejar, acompanhar a execucao e avaliar o processo didatico-pedagoégico do
Estabelecimento de Ensino no que se refere ao Programa, para elevar a qualidade
nos processos de ensino e de aprendizagem, em busca da exceléncia.

lll.Inteirar-se e assessorar os professores do Programa em suas atividades didatico-
pedagogicas de forma sistematica.

IV. Incentivar aces de formacéo continuada aos docentes.

V.Assessorar atendimentos e reunides de pais/familias quando a pauta é sobre o
Programa Bilingue.

VI.Elaborar comunicados referentes a sua area e direciona-los, conforme demanda,
repassando também a informacao a todos os setores da Instituicao.

VIl.Auxiliar o Servico de Coordenacdo Pedagdgica quanto a documentacao
pedagogica, prestando apoio aos docentes do Programa.

VIIl.Organizar insercdes sistematicas do Programa Bilingue nos eventos promovidos
pela instituicdo, bem como administrar a promocéao de mostras e/ou celebracdes
especificas do Programa.

IX.Mediar o relacionamento entre a conveniada e a Instituicdo de Ensino, a fim de
promover uma integracdo que propicie a aprendizagem, bem como os principios
da escola.

X.Vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.
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SECAO V: Da Monitoria

Art. 69 - O Servico de Monitoria tem por funcdo garantir que estudantes, educadores e
comunidade escolar tenham, no ambiente escolar, sua integridade fisica assegurada, bem

como o clima favoravel e necessario para o desempenho da funcéo institucional, isto €, a
educacao.

Art. 70 - O servigo de Monitoria tem como competéncias:
|.Garantir o bem-estar e a seguranca interna da comunidade escolar.

Il.LAssegurar a organizagdo e a ordem nos fluxos de entrada e saida dos
estudantes no inicio e no encerramento das atividades diarias de ensino.

lll.Comunicar ao Servico de Recepcgao a presenca de pessoas estranhas na sua
area de trabalho.

IV.Abrir e fechar acessos ao prédio da instituicdo através de seus varios setores,
conforme orientacdes do seu coordenador.

V.Manter organizado o patio interno do Colégio.
VI.Garantir a ordem, o respeito e a disciplina nos ambientes do Colégio.
VIl.Assessorar no atendimento de estudantes com problemas relacionados a saude.

VIIl.Orientar o estudante quanto as suas questdes comportamentais, realizando os
encaminhamentos necessarios.

IX.Auxiliar a entrada e a saida do estudante nas dependéncias da escola, bem
como acompanha-los no recreio.

X.Acompanhar as saidas antecipadas dos estudantes, confiando-os aos cuidados
de seus pais ou responsaveis.

XlI.Realizar a “ponte” entre os setores da Instituicdo quanto a entrega de materiais
entre estes.

XlIl.Acompanhar a turma na auséncia do professor, caso seja necessario.

XIll.Assumir, no caso da auséncia do responsavel pela Sala de Apoio, as atividades
gue competem a ela.

XIV.Realizar atividades recreativas com os estudantes do Turno Inverso na Colonia
de Férias e durante o ano letivo.

XV.Organizar a cantina apos o lanche dos estudantes, quando necessario.
XVI.Desempenhar demais atividades correlatas delegadas por seu coordenador.

XVII.Encaminhar os estudantes que se encontram no patio para suas respectivas
atividades.

XVIIl.Repassar informacdes sobre intervencdes feitas com os estudantes aos
Orientadores Educacionais.

XIX.Organizar o ambiente escolar e solicitar manutencdo predial, quando
necessario.
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SECAO VI: Da Biblioteca Escolar

Art. 71 - A Biblioteca Escolar € um local de pesquisas, de leituras e outros programas e
projetos pedagdgicos voltados em especial aos estudantes e aos professores.

§ 1° - A Biblioteca é regida por Regulamento proprio, aprovado pela Diregéo.

§ 2° - Aindicacdo da bibliotecaria, devidamente qualificada, € de competéncia da
Direcao.

83° - Em cumprimento da Lei 4.084/1962, a Biblioteca deve ser administrada por,
pelo menos, um bacharel em Biblioteconomia, com registro ativo no Conselho
Regional de Biblioteconomia de sua jurisdi¢éo.

Art. 72 - S&o atribuicdes da bibliotecaria responsavel pela Biblioteca Escolar:
I.Orientar, coordenar e supervisionar a equipe de trabalho que atua na Biblioteca.

Il.Elaborar documentacdes e comunicados referentes a sua area e direciona-los,
conforme demanda.

lll.Planejar horario de visitacdo semanal das turmas.

IV.Executar os processos de selecdo, de aquisicdo e de avaliagdo de acervo em
consonancia com a Proposta Pedagogica do Colégio.

V.Orientar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos de catalogacdo, de
indexacéo e de classificagdo, bem como controlar sua circulagéo.

VI.Planejar, organizar e promover a manutengdo dos catalogos existentes na
Biblioteca Escolar.

VIl.Zelar pela manutencéo e conservagao do material da Biblioteca Escolar.
VIII.Prestar assisténcia ao leitor, ensinando-lhe o uso dos livros e dos catalogos.

IX.Desenvolver acdes de capacitacdo e treinamento que visem o desenvolvimento
da competéncia informacional dos estudantes.

X.Criar e promover programas e projetos que visem a mediacao e incentivo a pratica
da leitura, como, por exemplo, a Hora do Conto.

XI.Auxiliar os estudantes e a comunidade escolar nas atividades e pesquisas
escolares, colaborando com a Proposta Pedagdgica do Colégio.

Xll.Orientar pais e estudantes, indicando alternativas de solucdes referentes as
dificuldades encontradas quanto aos produtos e aos servigos oferecidos pela
Biblioteca.

Xlll.Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, o controle do acervo.
XIV.Elaborar o Plano de Acéo.

XV.Acompanhar o processo seletivo de auxiliares de biblioteca, quando solicitado.
XVI.Vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.
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SECAO VII: Das Tecnologias Educacionais

Art. 73 - O Servico das Tecnologias Educacionais € um apoio técnico-pedagogico que
dinamiza os processos das tecnologias presentes no cotidiano da escola. Auxilia e da
assisténcia nas acdes da ciéncia, tecnologia, cultura e comunicacdo na educacdao.
Proporciona a utilizagdo dos diferentes recursos tecnologicos, qualificando e facilitando a
vida da comunidade escolar.

PARAGRAFO UNICO - O responsavel, devidamente capacitado para a fun¢éo que lhe
é atribuida, é admitido pelo Diretor.
Art. 74 - Sdo atribuicbes do responsavel pelas tecnologias educacionais:

I.Dar assisténcia e auxiliar os professores e estudantes nas atividades e projetos a
serem realizados nos laboratorios.

Il.Organizar e agilizar o funcionamento do Laboratorio.
ll.Buscar informacdes a fim de atualizar e qualificar a préatica pedagdgica.

IV.Colocar materiais e recursos existentes nos Laboratérios a disposicdo dos
docentes e demais pessoas que exercem fun¢des administrativas e pedagogicas
no Estabelecimento de Ensino.

V.Dar assisténcia e auxiliar os docentes na escolha do material e dos programas
educativos e no uso adequado dos mesmos.

VI.Vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

SECAO VIII: Do Laboratério de Ciéncias da Natureza

Art. 75 - O Colégio possui o Laboratério de Ciéncias da Natureza com vistas a auxiliar os
estudantes na construcdo e compreensao dos conhecimentos e fundamentos das ciéncias
experimentais.

PARAGRAFO UNICO - O responsavel, devidamente capacitado para a funcdo que
lhe é atribuida, é admitido pelo Diretor.
Art. 76 - Sao atribuicdes do responsavel pelo Laboratério de Ciéncias:

I.Organizar e agilizar seu funcionamento.

Il.Buscar informacdes a fim de atualizar e qualificar a pratica pedagdgica.
[Il.Disponibilizar os materiais e recursos existentes no Laboratorio.
IV.Auxiliar na escolha do material e no seu uso adequado.

V.Auxiliar nas atividades realizadas no Laboratorio.

VI.Zelar pelo acervo do Laboratorio de Ciéncias.
VIl.Manter o controle do material.
VIIl.Vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.
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SECAO IX: Do Servico de Atividades Extracurriculares

Art. 77 - O Colégio Murialdo oferece varias atividades extracurriculares no turno oposto,
sendo opcional a participacdo do estudante.

PARAGRAFO UNICO - As atividades s&o diversificadas conforme a realidade e oferta
de unidades. Alguns exemplos: patinacao, futebol, voleibol, handebol, danca, teatro,
xadrez, entre outras.

CAPITULO VI: DO SERVICO DA PASTORAL ESCOLAR
SECAO I: Da Pastoral Escolar

Art. 78 - A Pastoral Escolar possui suas designacdes e especificagbes no documento
“Diretrizes de Pastoral da Rede Murialdo de Educacgao” publicado no ano de 2023.

Art. 79 - O Servigo de Pastoral Escolar caracteriza-se pelo conjunto de esforgos organicos
e sistematicos necessarios para refletir e p6r em pratica a mensagem evangélica e suas
exigéncias na comunidade escolar. E a presenca e a acdo da Igreja para que os valores
evangélicos impregnem as estruturas, 0s processos educativos e a vida dos educadores e
estudantes, de tal modo que esses valores tornem-se 0 eixo em torno do qual se organiza a
pratica educativa.

81° - Esse Servigo € responsavel pela organizacdo da pastoral juvenil do Colégio,
bem como pelo assessoramento e apoio ao voluntariado juvenil.

§2° - O Servigo de Pastoral Escolar € coordenado por um profissional designado
pelo Diretor.
Art. 80 - Compete ao Servico de Pastoral Escolar:

I.Contribuir para que todas as pessoas integrantes da comunidade educativa vivam
em permanente processo de evangelizacéo.

[l.Proporcionar a vivéncia dos valores cristdos por meio de a¢des que evidenciem
a importancia e o cultivo da fé.

lll.Assessorar o Servico de Coordenacao Pedagodgica no que se refere ao Ensino
Religioso Escolar.

IV.Favorecer o dialogo ecuménico e inter-religioso.

V.Estimular os membros da comunidade escolar para que se engajem em projetos
gue promovam a cultura de solidariedade e de paz.

VI.Participar da elaboracao, da execucéo e da avaliagcdo dos projetos educacionais
do Estabelecimento de Ensino.

VII.Promover e coordenar as a¢des de voluntariado estudantil e a¢cdes voluntarias em
geral.

VIIl.Vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.
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CAPITULO VII: DO SERVICO DE APOIO TECNICO OPERACIONAL
SECAO I: Do Servico de Secretaria

Art. 81 - O Servigo de Secretaria tem a seu encargo todo o servigco de escrituragéo, arquivo,
fichario e correspondéncia da escola.

PARAGRAFO UNICO - O Servico de Secretaria é executado pelo Secretario(a) e
por tantos auxiliares, quantos forem necessarios, admitidos pelo Diretor.
Art. 82 - S&o atribuicbes do responsavel pelo Servico de Secretaria:

I.Manter em ordem o arquivo, de maneira que assegure a preservacao dos
documentos, para atender prontamente a qualquer pedido de informacdes.

[l.Efetivar as matriculas e rematriculas de estudantes, recolhendo os documentos
necessarios, realizando o contrato de matricula e o cadastramento dos estudantes
no sistema, em consonancia com a Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD).

lll.Fazer a conversao para o sistema informatizado das notas repassadas pelos
professores.

IV.Repassar para o sistema informatizado as notas dos estudantes vindos de outras
escolas.

V.Gerar e disponibilizar os boletins nas datas estipuladas pelo Estabelecimento de
Ensino.

VI.Emitir certificados aos estudantes concluintes do Ensino Fundamental e Médio.

VII.Receber pais, estudantes e visitantes prestando esclarecimentos e orientacdes
sobre processos de matriculas ou outros aspectos referentes a esse servico.

VIll.Fornecer Historico Escolar, atestados, documentacdo de transferéncia e
certificados.

IX.Relacionar todos os documentos expedidos pela secretaria em ata.
X.Atender as demandas do Conselho Estadual e demais 6rgaos educacionais.
XlI.Organizar o arquivo passivo de cada estudante.
Xll.Repassar aos setores envolvidos um relatério das matriculas efetivadas.
XII.Cumprir e fazer cumprir as solicitagdes da Diregao.

XIV.Assinar, junto ao Diretor, os documentos escolares dos estudantes, bem como toda
documentacédo do Servico de Secretaria.

XV.Providenciar a publicacéo de editais e de outras comunicacdes.
XVI.Zelar para que sejam cumpridos os dispositivos da legislacdo em vigor.
XVIl.Realizar o Censo Escolar.
XVIIl.Conhecer e cumprir o que estabelece o Manual da Secretaria.
XIX.Vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.
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SECAO II: Da Gestdo de Pessoas

Art. 83 - O Setor de Gestado de Pessoas tem a seu encargo a organizagao e o controle da
area de Recursos Humanos do Estabelecimento de Ensino, de modo a assegurar 0
exercicio do planejamento e a administracdo, conforme prevé a entidade Mantenedora e a
legislagédo vigente.

PARAGRAFO UNICO - O responséavel, devidamente capacitado para a funcéo que lhe
é atribuida, € admitido pelo Diretor.
Art. 84 - S&o atribuicbes do Setor de Gestao de Pessoas:
|.Prestar assessoria a Direcao.
Il.Proceder a busca de candidatos para o preenchimento das vagas.

lll.Auxiliar no recrutamento e na selecao de pessoal requisitado, a fim de preencher
as vagas existentes no estabelecimento.

IV.Receber a documentacdo do candidato em processo de admissdo, abrir
prontudrios e cadastrar os colaboradores no sistema de admissao.

V.Encaminhar os recém-admitidos para obtencéo dos recursos necessarios.
VI.Auxiliar os funcionarios nas questdes relativas aos beneficios concedidos.
VIlI.Promover a integracdo dos novos funcionarios.

VIlIl.Controlar e operacionalizar tudo o que diz respeito a funcdo desempenhada pelo
funcionario contratado.

IX.Auxiliar na execucédo de avaliacbes de desempenho para efetivagdo, promogéo,
transferéncias e desligamentos.

X.Acompanhar o Programa de Controle de Medicina da Saude Ocupacional do
estabelecimento.

Xl.Responder pelas atividades de seguranca do funciondrio.
XIl.Entregar e controlar Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).
XIll.Auxiliar na comunicacéao interna.

XIV.Acompanhar e orientar os estagiarios.
XV.Manter atualizado o banco de dados e o arquivo de cada funcionario.

XVI.Executar todo o procedimento de desligamento dos funcionarios, desde a
confeccdo do aviso, marcacdo de exame médico até a homologacéo,
acompanhando para acertos finais nas entidades.

XVIl.Executar o processo de encaminhamento de funcionarios para beneficios, por
motivo de doenca, acidente de trabalho e maternidade, providenciando e
orientando quanto a documentacdo necessaria e acompanhar as devidas
inclusdes e exclusdes em folha de pagamento.

XVIIl.Acompanhar os processos trabalhistas, fornecer informagbes detalhadas aos
assessores juridicos e representar o estabelecimento.

XIX.Vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.
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SECAO llI: Do Financeiro

Art. 85 - O Servico de Gestao Financeira, que esta sob a responsabilidade de profissional
qualificado, tem por finalidade fazer a gestao financeira e administrativa que compreende a
administracao do pessoal financeiro, patrimonial e os servigos auxiliares, aplicando, dentre
outras a¢les, medidas adequadas para o combate a inadimpléncia e o gerenciamento da
Politica de Descontos.

Art. 86 - Compete ao Servico de Gestao Financeira:

I.LAgir em parceria com as demais equipes do Colégio, com o compromisso de
contribuir para o entendimento e atendimento das necessidades da comunidade
educativa.

Il.Elaborar a previsdo orcamentaria anual, junto a Direcdo, a Planilha de Custos
fundamentada nas Diretrizes do Planejamento Estratégico, bem como os balangos
anuais e balancetes mensais.

Ill.Movimentar os recursos financeiros e garantir que eles sejam gerenciados com
competéncia, ética, lisura e transparéncia, colocando-os a servico da missao
institucional.

IV.Garantir a Comunidade Educativa conforto, seguranca e a instalacdo de ambiente
fisico que retrata o espirito e o estilo da Rede Murialdo de Educacao.

V.Participar do compromisso de fazer da gestao dos recursos humanos fator de grande
contribuicdo da qualidade, produtividade, integracdo e motivacdo de toda a
Comunidade Educativa.

VI.Manter organizado o arquivo administrativo, de modo que toda a documentacéao
esteja sempre em ordem e atualizada.

Vil.Informar a Diretoria da Mantenedora os elementos ou dados referentes a
escrituracdo administrativa e contébil, bem como outras solicitacdes referentes a
esse setor.

VIII.Contribuir para que o imével e patriménio do Instituto Leonardo Murialdo, colocado
a servico dessa Instituicdo de Ensino, seja preservado, garantindo sua manutencao
e fidelidade as metas no contexto da missao educativa.

IX.Garantir a atualizacdo da rede de computadores, dos equipamentos e dos
programas ligados as tecnologias de informacéo e comunicacdo, bem como a sua
seguranca.

X.Responsabilizar-se pelos servi¢os e equipamentos de seguranca do Colégio.
Xl.Atualizar constantemente o imobilizado patrimonial.

Xll.Garantir a execuc¢do do Planejamento Estratégico, de acordo com as competéncias
gue a ele sdo confiadas.

XIll.Executar as Politicas de Desconto de Mensalidades aos pais e funcionérios.
XIV.Executar a Politica de Combate a Inadimpléncia.
XV.Garantir o servigo técnico terceirizado da Tecnologia da Informacéo.
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XVL1.Vivenciar e divulgar o carisma de S&ao Leonardo Murialdo.

SECAO IV: Do Servigo Social

Art. 87 - O Servico Social tem a seu encargo elaborar, organizar, executar projetos e acdes
gue tenham como objetivo de qualificar o processo de analise e de acompanhamento da
filantropia, garantindo um trabalho ético e de qualidade.

Art. 88 - O Servico Social é exercido por profissional qualificado admitido pelo Diretor.

Art. 89 - S&o atribuicdes do responsavel pelo Servigo Social:
I.Coordenar e acompanhar o processo de concesséo das Bolsas de Estudo

Il.Manter os registros atualizados de todo o processo de concessdo de Bolsas de
estudo.

I1l.Coordenar e embasar tecnicamente a Comissao de Bolsas.

IV.Participar ativamente do processo de elaboracao do edital para Bolsas de Estudos
para 0 ano vigente.

V.Prestar ouvidoria e fazer a analise do atendimento, da documentacédo e da renda
per capita.

Vl.Lavrar atas referentes a concessao ou ndo de bolsas de estudos, estudantes
transferidos e reavaliacdo dos estudantes.

VIl.Avaliar sistematicamente o processo de concessao ou ndo das bolsas de estudo
junto a Comissao.

VIlIl.Acompanhar o aproveitamento escolar dos estudantes contemplados com bolsa de
estudos e a presenca dos pais/ responsaveis na escola.

IX.Encaminhar, quando necessario, estudantes e familiares para recursos de
assisténcia internos e externos da comunidade.

X.Realizar visitas domiciliares, sempre que necessario.

Xl.Realizar atendimentos com perspectiva de vinculo, valorizando o dialogo, a
autonomia, o desenvolvimento e o resgate da autoestima dos atendidos.

Xll.Elaborar relatérios com informagdes dos contemplados com bolsa de estudo e seus
responsaveis.

Xlll.Promover e coordenar reunides de pais de estudantes bolsistas, com auxilio da
Coordenacao Pedagogica.

XIV.Desempenhar demais atividades correlatas, conforme delegadas pelo seu
coordenador imediato.

XV.Vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

SECAO V: Das Bolsas de Estudo

Art. 90 - O Colégio Murialdo concede Bolsas de Estudo integrais e parciais, conforme orienta
a Lei complementar 187 de dezembro de 2021 e demais legisla¢cdes vigentes.

34



Colégio

Q
) Bt Al

Art. 91 - A Mantenedora orienta o Estabelecimento de Ensino quanto aos procedimentos de
concessao de bolsas de estudo através do documento intitulado “Regra de Negdcio na
Gestdo das Bolsas de Estudo para a Rede Murialdo de Educacé&o”.

Art. 92 - A gestéo de distribuicdo de Bolsas de Estudo fica a cargo da Mantenedora através
do setor de Assisténcia Social e do Financeiro com apoio de suas assessorias.

Art. 93 - A orientacdo e a concesséao de Bolsas de Estudo dar-se-4 anualmente através de
publicacdo de Edital.

PARAGRAFO UNICO - Compete ao Diretor do Colégio Murialdo constituir a
Comisséo de Bolsas de Estudos que serd responsavel pela execucdo de todo o
processo de concessao de bolsas.

Art. 94 - Para fins de descricdo de concessao de Bolsas de Estudo, entende-se:
|.Bolsa de Estudo Integral: 100% de gratuidade.
Il.Bolsa de Estudo Parcial: 50% de gratuidade.

Art. 95 - Para fins de fiscalizacao e histérico de procedimentos, o Estabelecimento de Ensino

é responsavel pelo arquivamento de toda a documentagéo utilizada para a concesséo de
bolsas de estudo do ano corrente pelo prazo minimo de 5 anos.

SECAO VI: Da Recep¢éo

Art. 96 - O servico de Recepcéo € um espaco de atendimento e acolhida das pessoas que
buscam a instituicdo, fazendo elo de comunicacao entre o publico interno e externo.

PARAGRAFO UNICO - O responsavel, devidamente capacitado para a funcdo que
lhe é atribuida, € admitido pelo Diretor.
Art. 97 - S&o atribuigdes do Servico de Recepcao:
I.Receber, efetuar e distribuir ligacdes telefdnicas.
Il.Recepcionar e anunciar visitantes.

lll.Receber e destinar adequadamente correspondéncias e contas recebidas via
correio.

IV.Realizar o controle de acesso de estudantes, de funcionarios e de visitantes.

V.Tomar conhecimento das informacfes sobre datas e eventos institucionais e
repassa-las a comunidade escolar.

VI.Repassar informacdes gerais da Instituicdo para os pais e estudantes.
VIl.Registrar todas as informacdes recebidas e repassadas a comunidade escolar.
VIIl.Agendar e monitorar compromissos dos Servicos, Direcéo e Professores.

IX.Organizar e atualizar o sistema “Customer Relationship Management ou Gestéo de
Relacionamento com o Cliente” (CRM).

X.Solicitar reparos ou manutencao nos equipamentos de uso do setor.
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XI.Responsabilizar-se pela organizacdo e asseio de seu espaco de trabalho.

Xll.Desempenhar demais atividades correlatas delegadas pelo seu coordenador
imediato.

Xlll.Zelar pela sua imagem profissional e do Estabelecimento de Ensino.

XIV.Atuar com ética, mantendo sigilo sobre as informagdes privilegiadas e discricdo no
relacionamento com todos.

XV.Receber e encaminhar materiais e objetos dos discentes aos respectivos setores.
XVI.Vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.

SECAO VI: Da Comunicacéo e Marketing

Art. 98 - O Servico de Comunicacdo e Marketing tem como incumbéncia propor,
acompanhar e avaliar a comunicacdo interna e externa da Instituicdo, bem como sua
imagem junto & comunidade.
Art. 99 - O Servigo de Comunicagdo e Marketing ainda tem como competéncias:

|.Elaborar, desenvolver e avaliar, anualmente, o projeto de comunicacéao interna.

Il.Elaborar e executar com acompanhamento sistematico, o projeto de divulgacao
institucional, bem como de fortalecimento da marca “Murialdo”.

Il1.Seguir as orientagdes estabelecidas pela Rede Murialdo de Educacéo.

IV.Trabalhar efetivamente no processo de captacdo de alunos através de
campanhas proprias e do CRM.

V.Manter atualizado o site e fanpage (redes sociais) do Colégio, bem como
comunicar-se com a comunidade escolar.

VI.Fazer a cobertura dos eventos e atividades escolares, divulgando-os nos meios
de comunicacao disponiveis.

VIl.Vivenciar e divulgar o carisma de Sao Leonardo Murialdo.

SECAO VII: Da Higienizacdo, Manutencéo e Conservacéo Predial

Art. 100 - O Servico de Higienizacdo, Manutencdo e Conservacao Predial tém a funcéo de
manter a preservacao, manutencao e limpeza de todos os espacos escolares.

PARAGRAFO UNICO - Os responsaveis, devidamente capacitados para a funcdo
gue lIhes é atribuida, sdo admitidos pelo Diretor.

Art. 101 - S&o atribuicdes dos responsaveis pela Higienizacdo, Manutencédo e Conservacao
Predial:
I.Zelar pelo ambiente fisico da Escola.
Il.Zelar pela conservagdo do patrimonio escolar, comunicando qualquer
irregularidade ao setor administrativo.
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[ll.Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com espirito de equipe.

IV.Cumprir com dedicacéo e eficiéncia a rotina de trabalho estabelecida pelo setor
competente.

V.Zelar pela sua imagem profissional e do Estabelecimento de Ensino.

VI.Atuar com ética, mantendo sigilo sobre as informacdes privilegiadas e discricdo
no relacionamento com todos.

VIl.Vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

SECAO VIII: Das Representaces da Comunidade Escolar
SUBSECAO I: Da Associacgédo de Pais e Mestres (APM)

Art. 102 - A Associacao de Pais e Mestres (APM) é um 6rgéo representativo da comunidade
escolar e tem como objetivo promover maior participacdo dela. Ela é uma Associa¢do sem
fins lucrativos e exerce atividades de cunho social e educacional.

Art. 103 - A Associacao de Pais e Mestres (APM) busca envolver a comunidade escolar,
formada pelos pais/responsaveis dos estudantes, professores e funcionarios para exercer
seu papel colaborador e dinamizador em todas as instancias educacionais.

PARAGRAFO UNICO - A Associacdo de Pais e Mestres é eleita em Assembleia e
regida por Estatuto préprio, atuando com a anuéncia e supervisao da comunidade
escolar e Dire¢do do Colégio.

SUBSECAO II: Do Grémio Estudantil

Art. 104 - O Grémio Estudantil representa os estudantes da Escola. Seu maior objetivo é
unir e movimentar os estudantes para a discussao de seus direitos e deveres, debatendo
assuntos diversos sobre escola, comunidade e sociedade. Esse grupo € eleito de forma
democrética, entre os estudantes, e tem seu regulamento préprio.

Art. 105 - S&o representantes do Grémio Estudantil do Colégio todos os estudantes
matriculados nesta Instituicdo e que frequentam desde o 6° ano do Ensino Fundamental a
3?2 série do Ensino Médio.

Art. 106 - O candidato ao cargo de Presidente do Grémio Estudantil ndo podera ser
estudante do 9° Ano do Ensino Fundamental, nem da 32 série do Ensino Médio, uma vez
gue se trata de continuidade da fungédo nos meses iniciais do ano letivo seguinte.

Art. 107 - O candidato a Presidente devera ser estudante do Colégio Murialdo ha pelo menos
um ano.

by

Art. 108 - Cada chapa concorrente a eleicdo do Grémio Estudantil podera ter até dois
estudantes por turma em sua composigao.

Art. 109 - O mandato da Diretoria do Grémio Estudantil tem duracdo de um ano, podendo
acontecer apenas uma nova reeleigao.

37



Colégio

Q
) Bt Al

Art. 110 - A eleicdo do Grémio Estudantil dar-se-a sempre entre o final do més de marco e
inicio do més de abril do corrente ano.

Art. 111 - A eleicdo do Grémio Estudantil é conduzida pelo Servico de Orientagcdo
Educacional com apoio do servi¢o de Pastoral Escolar.

SUBSECAO lII: Dos Representantes de Turma

Art. 112 - Os representantes de turma sao estudantes eleitos pela turma na qual fazem parte
e tém a funcdo de auxiliar na busca de um ambiente favoravel ao estudo, além de levar
guestdes comuns aos colegas de sala de aula para professores e coordenadores.

Art. 113 - A eleicdo dos representantes de turma dar-se-a sempre no més de marco do ano
corrente e sera coordenada pelo Servigo de Orientagdo Educacional.

PARAGRAFO UNICO - O mandato dos Representantes de Turma podera ser
semestral ou anual.
Art. 114 - S&o critérios para um estudante ser representante de Turma:
[.Ter bom relacionamento com todos os colegas de sala.
[l.Ter bom relacionamento com professores e funcionarios.
[ll.Demonstrar interesse e responsabilidade nas mais diversas atividades escolares.
IV.N&o possuir historico de comportamento incoerente com as normas e principios do
Colégio Murialdo.
Art. 115 - S&o func¢des do Representante de Turma:

l.Auxiliar na organizagdo da turma, cronograma de trabalho, provas e outras
atividades sempre que solicitado pelos professores ou coordenacdées.

Il.Orientar os demais estudantes para a limpeza e organizacao da sala de aula.

[lI.Ouvir os colegas e solicitar a intervencdo dos servigos escolares sempre que
necessario.

IV.Mobilizar os colegas para a participagdo em eventos e demais atividades propostas
pelo Colégio.

TITULO Ill: DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO VIII: DA MATRICULA

Art. 116 - O Colégio Murialdo adota o regime de matricula seriado anual para os niveis de
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

SECAO |: Da Entrevista Inicial

Art. 117 - A entrevista inicial dar-se-a pelo profissional designado pelo Diretor.
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Art. 118 - O objetivo da entrevista consiste em conhecer o estudante e a familia interessada
na matricula, através do preenchimento da ficha de cadastro inicial e conversa com o
profissional do Colégio designado.

SECAO II: Das Condig¢des para Matricula

Art. 119 - A matricula € efetivada mediante a assinatura de Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais entre o responsavel pelo estudante e o Estabelecimento de Ensino,
gue expressa a concordancia e a adesdo dos responsaveis a Proposta Pedagdgica e a este
Regimento.

81° - Os critérios quanto a idade para a matricula no 1° ano do Ensino Fundamental
obedecerdo a legislacédo vigente.

§2° - S6 aos estudantes devidamente matriculados é permitida a frequéncia em sala
de aula.

83° - Documentagédo rasurada ou falsificada invalida a matricula.

84° - O Estabelecimento de Ensino, se necessario, realizara avaliacdo para
reclassificacdo, conforme o disposto neste Regimento Escolar.

85° - Os pais ou responsaveis pelo estudante, no ato da matricula, assumem o
compromisso de participar das reunides e eventos propostos pelo Estabelecimento
de Ensino.

86° - Nao ha renovacgdo automatica de matricula; no final do ano letivo, as partes
permanecem livres para renovar ou ndo a matricula para o ano letivo seguinte.
Art. 120 - A matricula no Estabelecimento de Ensino compreende:
[.Matricula de estudantes ja pertencentes ao corpo discente.
[I.Admissao de novos estudantes, sejam eles por transferéncia ou outros motivos.

Art. 121 - A matricula, para alunos novos, no Estabelecimento de Ensino compreende:
|.Participar da entrevista e visita pelas dependéncias da instituicao.

[l.Entregar Historico Escolar parcial ou completo da escola de procedéncia, para
estudantes do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

lll.Entregar o parecer descritivo do estudante da Educacéo Infantil, 1° e 2° anos do
Ensino Fundamental.

IV.Entregar copia da Certiddo de Nascimento ou cOpia da Carteira de Identidade.
V.Preencher o requerimento de matricula.
VI.Assinar o Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais.

VII.Entregar cépia da carteira de vacinagdo para estudantes de Educacéo Infantil e
1° ano do Ensino Fundamental.

VIll.Entregar a copia do CPF e RG do responsavel.
IX.Entregar copia do Comprovante de residéncia.
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X.Para os estudantes da 12 Série do Ensino Médio, apresentar o Certificado de
Concluséo de Ensino Fundamental e/ou Historico Escolar para os estudantes em
Progresséao Parcial do 9° Ano.

Xl.Entregar documento constando a matriz curricular da Formacao Geral Béasica e
os lItinerarios Formativos desenvolvidos e respectivas competéncias e
habilidades, constando também a situacéo de aprovado ou néo.

Xll.Assinar o Termo de Responsabilidade sobre a real necessidade do estudante
para o Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Art. 122 - Em caso de ndo ter vaga na turma que desejar fazer a matricula, a familia poderéa

deixar o nome do estudante em uma lista de espera, onde constara a data e assinatura da

familia firmando o interesse referente ao ano letivo vigente.

Art. 123 - Ao estudante recebido por transferéncia, € necessario apresentar ainda:
|.Historico Escolar dos anos cursados e do ano em curso.

[I.Documento com os conteudos desenvolvidos pelo Estabelecimento de Ensino de
origem até a data da transferéncia, em termos de conhecimentos e habilidades.

lll.Documento constando a Matriz Curricular da Formacdo Geral Basica e os
Itinerarios Formativos desenvolvidos e respectivas competéncias e habilidades,
constando também a situacdo de aprovado ou néo.

SECAO Ill: Da ldade para Ingresso Escolar

Art. 124 - Os critérios, quanto a idade para a matricula no 1° ano do Ensino Fundamental,
obedecerdo a legislacdo vigente.

SECAO IV: Do Contrato Educacional

Art. 125 - A matricula é efetivada mediante a assinatura de Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais entre o responsavel pelo estudante e o Estabelecimento de Ensino,
gue expressa a concordancia e a adesao dos responsaveis a Proposta Pedagogica e a este
Regimento.

SECAO V: Do Deferimento da Matricula

Art. 126 - S&o condic¢des para o Deferimento da Matricula:

I. Deferimento, pelo Diretor, apds processo de avaliacdo diagndstica determinada
pelo Estabelecimento de Ensino.

Il. Concordéancia expressa do responsavel legal pelo estudante com os termos
deste Regimento Escolar e da Proposta Pedagégica da Rede Murialdo, por meio
da assinatura do Contrato de Prestacéo de Servigcos Educacionais.

Ill. Apresentacdo dos documentos exigidos pela Direcdo no prazo estabelecido,
fixados anualmente em Edital, atendendo as determinacgdes legais.

40



Colégio

g MURIALDO)
2 Dante Alegre
SECAO VI: Da Constituicio das Turmas

Art. 127 - As turmas sdo constituidas, conforme disponibilidade de vagas na mesma,
respeitando o numero méximo de estudantes definidos em cada turma pela instituig&o.

Art. 128 - Em caso de solicitacdo para a troca de turma, a familia realiza a solicitacdo, escrita
e assinada, junto a Secretaria, que sera avaliada pela Coordenacgédo Pedagdgica.

Art. 129 - Em dialogo com a familia, a Coordenacdo Pedagdgica pode solicitar a troca de
turma do aluno para melhor atender as suas necessidades de aprendizagem.

CAPITULO IX: DA TRANSFERENCIA
SECAO I: Da Concesséo de Transferéncia

Art. 130 - Ao conceder a Transferéncia, o Estabelecimento de Ensino fornece documentacéo
escolar com todos os dados e esclarecimentos necessarios a legalidade do ato, e as
informacfGes pedagodgicas que facilitem ao Estabelecimento de Ensino de destino a
interpretacdo do que o estudante ja realizou em termos de atividades curriculares.

SECAO II: Da Aceitacdo de Transferéncia
Art. 131 - Aceita-se a Transferéncia de estudantes a qualquer tempo.

8§ 1° - A solicitagc&o de Transferéncia é feita pelo responsavel do estudante, mesmo
gue o estudante, durante o ano letivo, complete 18 anos. A escola reserva-se o
direito de tratar as questdes de matricula com quem assinou o contrato e € o seu
responsavel financeiro.

8§ 2° - A documentacdo necessaria para 0 recebimento do estudante por
Transferéncia obedece a legislacdo em vigor e ao disposto neste Regimento
Escolar referente a matricula.

Art. 132 - Para estudantes j& inseridos no Novo Ensino Médio, é necessario apresentar o
documento constando a Matriz Curricular da Formacdo Geral Basica e dos ltinerarios
Formativos desenvolvidos e as respectivas competéncias e habilidades, informando também
a situacao de aprovado ou nao.

Art. 133 - A aceitacao de estudantes por Transferéncia condiciona-se a existéncia de vaga
no Ano pleiteado e a aceitacdo das determinacdes deste Regimento Escolar.

Art. 134 - Compete a Direcdo, assessorar-se do Servico de Coordenacédo Pedagdgica e do
Servico de Orientacdo Educacional, decidir sobre a conveniéncia ou ndo de aceitacdo de
transferéncia.
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CAPITULO X: DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 135 - Ao receber o estudante por Transferéncia, o Estabelecimento de Ensino verifica a
possibilidade do Aproveitamento de Estudos concluidos com éxito, tendo por base principios
pedagogicos de aprendizagem e de avaliacao.

Art. 136 - Para a viabilizagdo do Aproveitamento de Estudos, s&o realizados os
seguintes procedimentos:

|.Estudo do curriculo, identificando os componentes curriculares da Base Nacional
Comum e da Parte Diversificada que o estudante cursou com aprovacao ou que
estava cursando no Estabelecimento de Ensino de origem.

[l.LAndlise detalhada dos estudos ja realizados pelo estudante no Estabelecimento
de Ensino de origem, comparando-os com os oferecidos pelo Estabelecimento de
Ensino de destino.

lll.Verificacdo dos estudos realizados que podem ser aproveitados na integra.

IV.Verificacdo dos estudos que precisam ser complementados via
adaptacao curricular.

CAPITULO XI: DA ADAPTACAO CURRICULAR

Art. 137 - A adaptacao curricular tem por finalidade compatibilizar os estudos feitos no
Estabelecimento de Ensino de origem com os oferecidos pelo Colégio de destino, de forma
gue garanta ao estudante o prosseguimento normal das atividades curriculares quanto as
competéncias, em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Art. 138 - A adaptacéo curricular é realizada através de acordo firmado em ata com os pais
e ou responsaveis pela matricula estabelecendo atividades, prazos e condi¢des gerais para
a apresentacao do que esta sendo solicitado.

Art. 139 - As atividades apresentadas pelo estudante serdo submetidas a avaliacdo da
Coordenacdo Pedagodgica e ao professor referéncia da turma ou professor titular do
Componente Curricular em questéo.

Art. 140 - Obtendo éxito no que foi proposto na adaptacgéao curricular, considera-se encerrado
0 processo e sao realizados os devidos registros na ficha individual do estudante junto a
Secretaria do Colégio.

§ 1° - Compete ao Servi¢o de Coordenacgéo Pedagodgica coordenar o processo de
adaptacao curricular, mediante anélise da documentacao apresentada.

§ 2° - Cabe aos pais e ou responsaveis pelo estudante possivel 06nus
administrativo-financeiro referente aos estudos de Adaptac&o Curricular.
CAPITULO XIl: DA EQUIVALENCIA DE ESTUDOS
Art. 141 - A Equivaléncia de Estudos € o reconhecimento de estudos feitos no exterior, no

mesmo nivel, mesmo que dispostos em matérias ou componentes curriculares diferentes, e
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confere ao estudante o mesmo nivel em grau de conhecimento e maturidade equivalente ao
Sistema Brasileiro de Ensino.

Art. 142 - Na aceitacdo de matricula por Equivaléncia de Estudos, serdo observados os
dispositivos legais que regem esta condicao.

CAPITULO XIll: DOS ESTUDANTES ATLETAS

Art. 143 - A participacdo de estudantes de todos os niveis de ensino, matriculados no
Colégio Murialdo, integrantes de representacdo desportiva nacional ou estadual, em
competicdes esportivas oficiais, sera considerada atividade curricular regular, para efeito de
apuracao de frequéncia, até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas
ministradas em cada componente curricular.

8 1° - Aos estudantes referidos neste artigo seréa designada a data das avaliagbes
atrasadas para execucdo de provas ou trabalhos exigidos durante o periodo de
afastamento, para avaliacdo do aproveitamento.

8§ 2° - Para efeito de apuracdo da frequéncia em Educacéo Fisica, ndo se aplica o
limite estabelecido pelo caput deste artigo.

Art. 144 - Cabe ao estudante a comprovacao, na Secretaria do Colégio Murialdo, do periodo
de convocacdo, mediante declaracdo formalizada pela entidade federal ou estadual de
administracao da respectiva modalidade desportiva.

CAPITULO XIV: DOS ESTUDOS DOMICILIARES

Art. 145 - Aos estudantes do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio, em qualquer de suas
modalidades, incapacitados de presenca as aulas e que mantenham condi¢des fisicas,
intelectuais e emocionais para realizar aprendizagem aplicar-se-a o regime de Estudos
Domiciliares

PARAGRAFO UNICO - N&o se trata neste artigo de Educacdo
Domiciliar/Homeschooling ou Atividades Domiciliares.

Art. 146 - Para os fins do artigo anterior, consideram-se motivos de incapacidade para a
presenca as aulas:

I.LA condicdo de portador de afec¢Bes congénitas ou adquiridas, infecgdes,
traumatismos ou outras condi¢bes mérbidas, inclusive as de natureza psiquica ou
psicolégica.

[I.A condicao de gestante, a partir do oitavo més de gravidez e até trés meses apos
0 parto.

lll.Ser vitima de catastrofe ambiental com impossibilidade de frequentar a Escola
temporariamente.

Art. 147 - A aplicacdo do regime de Estudos Domiciliares, condicionada as possibilidades
da escola, inclusive quanto ao acompanhamento das atividades do aluno, podera ser
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deferida pelo Diretor e pela Coordenacdo Pedagdgica, com base em requerimento do
responsavel pelo estudante e a vista da comprovacgéo da condicdo incapacitante mediante
laudo médico, psicolégico e ou psiquiatrico.

Art. 148 - No regime de Estudos Domiciliares, se for o caso, a escola podera adequar o ritmo
de cumprimento dos componentes curriculares da base curricular a efetiva capacidade do
estudante, mesmo que o regime de matricula adotado seja seriado.

§ 1° - A Coordenacdo Pedagdgica orientard os professores quanto as acdes
necessarias, procedimentos adotados, incluindo as avaliacdes.

8§ 2° - Enquanto sujeito ao regime de Estudos Domiciliares, o estudante é
considerado de frequéncia efetiva as aulas.

CAPITULO XV: DA EDUCACAO INCLUSIVA
SECAO I: Do Atendimento Educacional Especializado - AEE

Art. 149 - O Colégio Murialdo compromete-se a garantir a educacao inclusiva para todos os
estudantes, em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015). O
acesso a educacdo sera assegurado por meio da implementacao de estratégias de ensino
diferenciadas e da adaptacdo dos recursos pedagoégicos para atender as necessidades
educacionais especificas dos alunos.

Art. 150 - Este Regimento tem como objetivo garantir a educacéo de qualidade para todos
os estudantes da educacao especial na perspectiva da educacédo inclusiva, como também
para o estudante com alta habilidade/superdotacédo (AH/S), assegurando O respeito a
diversidade e a inclusédo, conforme os principios de equidade, de acessibilidade e de justica
social estabelecidos pela legislagéo vigente.

Art. 151 - O Colégio Murialdo oportuniza, ao publico-alvo da educacdo especial na
perspectiva da educacao inclusiva ou altas habilidades/superdotacédo (AH/S), o acesso a
educacao escolar e o desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades, adaptando o
curriculo, sempre que se fizer necessario de acordo com as Necessidades Educacionais
Especificas (NEE) do estudante.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade dos pais ou responsaveis pelos
alunos do publico-alvo da educacdo especial apresentar ao servico de
Coordenacéao Pedagogica e Orientacdo Educacional do Colégio, laudos, pareceres
médicos e/ou avaliativos que possam complementar as atividades pedagdgicas a
serem realizadas com este educando, no ato da matricula. O Colégio Murialdo
entende que a apresentacao destes documentos, por parte da familia, deve ser de
forma espontdanea e com o fim Unico de qualificar e complementar as acfes
pedagodgicas para com os educandos. E, caso a familia opte pela ndo entrega de
documentos, devera assinar junto a secretaria um termo de responsabilidade, o
Colégio Murialdo reserva o direito dela.
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SUBSECAO I: Da Organizag&o e Funcionamento

Art. 152 - ApGs o ato da matricula, é realizada uma reunidao com familiares do aluno publico
da educacéao inclusiva para entender as suas necessidades educacionais especificas e
melhor organizacdo escolar. Neste encontro, estardo presentes a Coordenacgdo
Pedagdgica e/ou professor do atendimento educacional especializado (AEE) na sala de
recursos multifuncional (SRM) e quando necessario o auxiliar de turma.

8 1° - Quanto ao profissional de apoio, cabe ressaltar que a necessidade ou nao
do mesmo, sera avaliada pela equipe multidisciplinar (Coordenacéo Pedagogica,
Psicologia Escolar, professor do AEE e professor de sala) da instituicao, seguindo
os direitos legais do mesmo e reportando a familia sobre a melhor deciséo para
o desenvolvimento pedagdgico e social do estudante.

§ 2° - Para 0s casos em que houver a necessidade de acompanhamento de um
profissional de apoio, o Colégio Murialdo disponibilizard um que auxilie no manejo
de acordo com as necessidades educacionais especificas.

8 3° - Para estudantes com dificuldade de aprendizagem permanente que nao
tiveram laudos antecipados e a demanda for notada pelos professores, a familia
sera comunicada e devera assentir ou ndo a decisao registrando-a em ata, sendo
orientada para demais encaminhamentos.

Art. 153 - No inicio de cada ano letivo, sera realizada uma reunido com a familia do
estudante publico da Educacao Especial, juntamente com todos os profissionais que atuam
com o estudante para organizar o Planejamento Educacional Individualizado (PEI).

Art. 154 - A fim de empreender as transformacfes necesséarias para que a educacgéo
inclusiva aconteca, o Colégio Murialdo também orientara a familia do educando na busca
por servicos especializados, quando necessario.

Art. 155 - Nos casos que for detectada ou houver possiveis indicios de necessidades
educacionais especificas (NEE) em alunos ja matriculados, o responsavel sera solicitado
para que providencie uma avaliacdo especializada para que a instituicdo possa organizar
um plano educacional individualizado (PEI) que atenda as necessidades do estudante.

SUBSECAO lI: Da Sala de Recursos

Art. 156 - O Colégio Murialdo oferece o Atendimento Educacional Especializado (AEE), com
profissional habilitado, e planejamento proprio, na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM).

81° - A familia pode optar pela ndo participacdo do estudante neste atendimento
especializado.

§ 2° O profissional da Sala de Recursos Multifuncional (SRM) participara dos
planejamentos pedagogicos, colaborando na definicdo de estratégias e ajustes
necessarios para atender as necessidades individuais dos estudantes e garantir a
eficacia das praticas inclusivas.
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Art. 157 - O Atendimento Educacional Especializado integra a proposta pedagogica da
escola e serarealizado em parceria com os professores de turma, assim como a participacao
da familia.

Art. 158 - A familia devera participar ativamente do processo de ensino-aprendizagem do
estudante, colaborando e sugerindo a¢gdes que visem a qualificagcdo do mesmao.

SUBSECAO llI: Do Publico-alvo

Art. 159 - Os estudantes publico-alvo da Educacéo Especial, segundo Legislacéo vigente,
sdo os que apresentam deficiéncia fisica ou intelectual, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e Altas Habilidades/Superdotacao (AH/S).

SUBSECAO IV: Da Finalidade do Plano Educacional Individualizado Flexibilizado
(PEI)

Art. 160 - O Plano Educacional Individualizado Flexibilizado (PEI) é o documento que ira
nortear o trabalho que seré realizado com o estudante da Educacédo Especial durante o ano
vigente. Este documento € elaborado de forma multidisciplinar junto aos docentes, familia e
Coordenacédo Pedagodgica.

Art. 161 - Cabe ao professor da Sala de Recursos do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), a Coordenadora Pedagogica, os professores e a familia elaborarem o
Plano de Atendimento Educacional Especializado — Plano de cada aluno que recebe
atendimento nesta sala.

Art. 162 - O Plano Educacional Individualizado Flexibilizado (PEI) ser& articulado com os
demais professores do ensino regular, assegurando o atendimento das especificidades
educacionais de cada educando, a fim de organizar o trabalho para diminuir as dificuldades,
as barreiras das diferencas, sem esquecer de valorizar as potencialidades individuais do
estudante.

PARAGRAFO UNICO - Para o estudante do publico de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), antes da matricula, sera ouvida a familia e juntamente com
um profissional do AEE sera avaliada a real necessidade de aquisicao do material
didatico. Apés, a familia seré informada sobre a decisdo tomada sobre o material.

SUBSECAO V: Da Avaliac&o Inicial

Art. 163 - A sondagem avaliativa inicial do estudante da educacéo especial sera realizada
pelo professor titular da turma junto com ao professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e Sala de Recursos Multifuncional (SRM) a cada inicio de trimestre e
fara parte do Planejamento Individual Especializado (PEI) do estudante.

Art. 164 - Cabe a equipe multidisciplinar a partir do Planejamento Individual Especializado
(PEI) e dos laudos apresentados pelas familias, tracarem quais 0s objetivos necessarios a
serem desenvolvidos com o estudante da educacéo especial, como:
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I.Promover condi¢cbes de permanéncia, participagdo e aprendizagem no ensino
regular aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagéo.

Il. Garantir a transversalidade das acdes da educacao especial no ensino regular.

lll.Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem
as barreiras no processo de ensino e aprendizagem.

IV.Assegurar condi¢des para a participagao, aprendizagem e continuidade de estudos
nos demais niveis de ensino.

V.Perceber as necessidades educacionais especiais de cada estudante, valorizando
a educacéao inclusiva.

VI.Compreender o estudante publico da educacao inclusiva, assim como os demais
estudantes, como parte integrante de toda a escola.

VIl.Flexibilizar a acdo pedagodgica nas diferentes areas do conhecimento de modo
adequado as necessidades especificas de aprendizagem, respeitando as
individualidades de cada estudante.

VIIl.Buscar a melhor integracdo dos estudantes da educacdo inclusiva na escola,
auxiliando o seu bom desenvolvimento educacional e social, valorizando e
respeitando as diferencas de cada um.

IX.Proporcionar momentos de formagéo continuada para os professores de acordo
com a demanda apresentada.

SUBSECAO VI: Dos Laudos e Avaliacbes Especializadas

Art. 165 - Os laudos e avaliacdes especializadas deveréo ser atualizados periodicamente
para assegurar que as intervencdes e adaptacdes educacionais estejam alinhadas com as
necessidades atuais do estudante.

SUBSECAO VII: Do Curriculo Adaptado

Art. 166 - ApOs a realizagcdo do Plano Especializado Individual (PEI), quando necessario, 0
curriculo a ser desenvolvido em sala de aula podera ser adaptado para o publico-alvo da
educacéao inclusiva, seguindo e respeitando as necessidades de cada estudante.

SUBSECAO VIII: Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 167 - O Colégio Murialdo adota praticas de avaliacdo adaptadas as necessidades dos
estudantes, quando necessario, garantindo equidade e inclusao no processo educacional.

§ 1° - Os estudantes serdo avaliados com pareceres descritivos ou notas, conforme
0 planejamento e objetivos tracados no Plano Educacional Individual (PEI) e as
recomendacdes dos profissionais, conforme a Proposta Pedagdgica da Rede
Murialdo de Educacéo.

§ 2° - As avaliagbes serdo realizadas de forma a garantir acessibilidade e justica,
ajustando-se as adaptacbes necessarias para cada estudante, e serdo
acompanhadas por feedback continuo para apoiar o desenvolvimento.
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CAPITULO XVI: DAS AVALIACOES
SECAO |: Da Avaliac&o Institucional

Art. 168 - O Colégio Murialdo realiza periodicamente a avaliacao de seus servicos e de suas
atividades administrativo-pedagogicas face aos objetivos expressos na Proposta
Pedagogica da Rede Murialdo de Educacdo, com vistas a atualizacdo do diagndstico de
suas necessidades e aspiragoes.

PARAGRAFO UNICO - A avalia¢éo do Colégio envolve a avaliacdo da Gestéo, do
curriculo, do atendimento dos servicos e da qualidade do ensino que oferece, ou
seja, € uma avaliacdo das politicas e das praticas Institucionais.

SECAO II: Da Aprendizagem e Desenvolvimento do Estudante

Art. 169 - A avaliacdo é um processo global, continuo e sistematico que identifica,
acompanha e analisa as acdes educativas e suas repercussdes no processo do ensino e da
aprendizagem.

Art. 170 - A avaliacdo constitui-se em préatica pedagdgica que tem como pressuposto o
diagnéstico continuo e reflexivo de elaboracéo e decisédo no desenvolvimento do curriculo e
no espaco-tempo de ensino-aprendizagem.

Art. 171 - A avaliacdo, enquanto processo de acompanhamento, incide sobre pontos de vista
especificos:

[.Do ponto de vista do estudante, possibilita perceber as conquistas obtidas ao
longo do processo e desenvolver a consciéncia do proprio conhecimento e a
regulacdo dos processos de construcdo do conhecimento.

[I.Do ponto de vista do docente, serve para analisar e compreender as estratégias
de aprendizagem utilizadas pelos estudantes, bem como acompanhar, comunicar
e promover feedback individualizado aos estudantes e afirmar, (re)orientar e
regular as acdes pedagdgicas.

Art. 172 - As estratégias e instrumentos avaliativos, em relagdo aos tempos e movimentos
de ensinar e aprender, sdo diversificados, diferenciados, coerentes e adequados, de forma
a garantir a realizacdo da Proposta Pedagogica da Rede Murialdo de Educacéo.

Art. 173 - Os dados resultantes do conjunto de estratégias e instrumentos avaliativos sao
sistematizados e registrados de forma a subsidiar o acompanhamento individualizado dos
estudantes, a tomada de decisédo e o gerenciamento da dinamica curricular.

Art. 174 - A avaliacdo, de funcdo diagnéstica e investigativa, € processual, continua,
cumulativa, quantitativa, qualitativa, individual e cooperativa que visa:

|.Constatar o nivel de desenvolvimento alcancado pelo estudante em face aos
objetivos propostos no Plano de Ensino.
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[l.Auxiliar o estudante e o docente na reflexdo conjunta sobre a realidade e na
selecéo das formas apropriadas para dar continuidade ao processo de ensino e
aprendizagem.

lll.Colaborar para que o estudante desenvolva as suas potencialidades e a
autonomia como sujeito da propria educacao.

IV.Desenvolver um nivel progressivo de consciéncia sobre seu modo de ser, de
pensar e de agir, através do processo de autoavaliagao.
Art. 175 - Centrada em indicadores de desempenho, através do uso de diferentes
instrumentos, a avaliacdo leva em conta os aspectos qualitativos no que se refere:
I.Ao desenvolvimento de competéncias e de habilidades.

Il.Ao nivel de compreensao do estudante em relacdo a uma determinada area do
conhecimento e das opera¢des mentais utilizadas na sua construgao.

lIl.LAos comportamentos que revelem o dominio das competéncias basicas para
prosseguir os estudos.

IV.As relacdes interpessoais.
V.As atitudes que expressem os valores cristdos.
VI.A formacéo de habitos saudaveis.

PARAGRAFO UNICO - As habilidades e competéncias basicas propostas para cada
ano constam no Plano de Ensino.

SUBSECAO I: Ensino Fundamental e da Expressdo dos Resultados

e 19 2°e 3°ano do Ensino Fundamental

Art. 176 - No 1° 2° e 3° Anos do Ensino Fundamental I, a avaliagcdo é trimestral e
diagnéstica, voltada para o acompanhamento do desenvolvimento do estudante, em seu
processo de alfabetizacdo de forma continua e sistematica, expressa através de Parecer
Descritivo.

Art. 177 - Os trés primeiros anos do Ensino Fundamental formam o “Bloco Pedagdgico”,
sem interrupcdes. Desta forma, ndo havera retencao de estudantes do 1° ao 2° ano, do 2°
ao 3° ano e, do 3° ao 4° ano do Ensino Fundamental, considerando apenas a frequéncia
minima exigida de 75% do total de dias letivos.

Art. 178 - A familia é comunicada trimestralmente das conquistas e dos obstaculos
referentes a aprendizagem da crianca mediante a apresentagdo de registros desenvolvidos
pelos grupos e/ou turma, atendimentos realizados pelos professores por meio de encontros
coletivos ou individuais e de pareceres nos quais constam 0s objetivos preteridos durante o
ano letivo.

Art. 179 - O acompanhamento e o desenvolvimento do estudante sdo registrados e
expressos por Parecer Descritivo, a luz da Proposta Pedagogica da Rede Murialdo de
Educacao.
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Art. 180 - E responsabilidade do professor a escrita do Parecer Descritivo, o registro de
frequéncia e a descricao das habilidades e atividades desenvolvidas no Diario de Classe, de
acordo com o Calendério Escolar, no Portal do Professor.

e 4° a0 9°ano do Ensino Fundamental

Art. 181 - O resultado da avaliagéo dos estudantes do 4° ao 9° ano do Ensino Fundamental
€ expresso por meio de notas de 0 (zero) a 10,0 (dez), aceitando-se apenas um digito
apos a virgula.

Art. 182 - A média de cada trimestre € 7,0 (SETE).

Art. 183 - A avaliac@o dos estudantes do 4° ao 9° ano do Ensino Fundamental € feita por
componente curricular.

Art. 184 - Durante o trimestre, o estudante serd submetido aos seguintes instrumentos
avaliativos:

Nota 1: Projetos, totalizando 10 pontos.

Nota 2: Prova, totalizando 10 pontos.

Nota 3: Trabalho, totalizando 10 pontos.

8 1° O estudante tem direito, no final de cada trimestre, realizar uma Prova de
Recuperacao, abrangendo todo o conteudo trimestral do componente curricular.

8 2° A Prova de Recuperagdo substituird uma das notas, Nota 2 ou Nota 3, desde
gue a mesma seja superior a que uma delas.

8 3° A Prova de Recuperacdo sera oportunizada a todos os alunos, porém, 0s
estudantes que atingirem no minimo a média 7 ou mais na Nota 2 e Nota 3 ndo
sao obrigados a fazé-la.

Art. 185 - A comunicacao dos resultados dos estudantes é feita de forma trimestral e os pais
ou responsaveis obtém acesso através do Portal do Aluno. Também é realizado atendimento
presencial no final de cada trimestre conforme o Calendario Escolar.

Art. 186 - Os estudantes do 4° ao 9° ano do Ensino Fundamental sdo aprovados, no final do
ano letivo, se obtiverem no minimo a média anual 7,0 (sete), cujo célculo é obtido por meio
da soma do resultado de cada Trimestre, dividido por 3 (trés) conforme a férmula abaixo:

(1° trim.) + (2° trim.) + (3° trim.) 2 7,0

3

Art. 187 - A frequéncia minima exigida para estudantes do 4° ao 9° ano do Ensino
Fundamental é 75% do total de dias letivos, conforme a Legislacdo vigente.

SUBSECAO IlI: Do Ensino Médio e da Express&o dos Resultados

Art. 188 - O Ensino Médio divide-se em Formacdo Geral Basica (FGB) e ltinerarios
Formativos (IFA).

50



Colégio

Q
) Bt Al

81° - Nos Componentes curriculares da Formacdo Geral Basica (FGB) estara
aprovado, no final do ano letivo, o estudante que obtiver no minimo a média anual
7,0 (sete), cujo célculo é obtido por meio da soma do resultado final de cada
Trimestre, dividido por 3 (trés), conforme a formula abaixo. Além disso, é
necessaria 75% de frequéncia anual minima, conforme prevé a legislacdo nacional.

(1° trim.) + (2° trim.) + (3° trim.) 2 7,0

3

§2° - Na Formacéo Geral Basica (FGB), a avaliagdo dos estudantes dar-se-a por
Componente Curricular ou por Area de Conhecimento e os resultados seréo
comunicados ao final de cada trimestre.

Nota 1: Projetos, totalizando 10 pontos.
Nota 2: Prova, totalizando 10 pontos.
Nota 3: Trabalho, totalizando 10 pontos

83° - Nos lItinerarios Formativos é promovido, ao final do ano letivo, o estudante
que completar a carga horaria minima de 75% de frequéncia anual global e
integralizar as habilidades propostas para cada eixo estruturante e unidade
curricular propostos.

84° - A avaliacdo dos Itinerarios Formativos é feita de forma processual, gradativa
e acompanhada pelos professores de cada unidade curricular, cujos resultados sao
comunicados ao final de cada trimestre.

85° - Os indicadores de promoc¢ao nos Itinerarios Formativos tém como foco central
o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas, as quais constam
no Plano de Ensino.

86° - As ferramentas a serem utilizadas para a avaliagcado das unidades curriculares
podem ser: portfélios, rubricas, autoavaliagdo, mapas mentais, dentre outras.

87° - Os resultados do processo avaliativo dos Itinerarios Formativos serdo feitos
no final de trimestre através de Parecer, com as expressoes:

« ENGAJAMENTO TOTAL (ET): o estudante comprometeu-se de forma

produtiva e efetiva nas acdes e atividades desenvolvidas propostas ao
longo do trimestre e obteve total desempenho no desenvolvimento das
competéncias e habilidades da Unidade Curricular do Itinerario Formativo.
« ENGAJAMENTO PARCIAL (EP): o estudante comprometeu-se em
parte com as acdes e atividades desenvolvidas propostas ao longo do
trimestre e obteve desempenho satisfatorio no desenvolvimento das
competéncias e habilidades da Unidade Curricular do Itinerario Formativo.
« SEM ENGAJAMENTO (SE): o estudante ndo se comprometeu nas
acOes e atividades propostas ao longo do trimestre e ndo atingiu o
desenvolvimento das competéncias e habilidades da Unidade Curricular do
Itinerario Formativo.
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SUBSECAO llI: Das avaliacdes de estudantes ausentes

Art. 189 - Em caso de auséncia no dia da Avaliacdo de Primeira Chamada (Prova), é
oferecida uma nova oportunidade ao estudante: Avaliagdo de Segunda Chamada. Esta
avaliacdo so6 sera aplicada quando solicitada pelo responsavel ou pelo préprio estudante no
prazo estabelecido pelo Colégio e junto ao setor designado para tal agendamento.

§ 1° - SEM ONUS: se o estudante apresentar o atestado médico e/ou atestado do
responsavel técnico da pratica esportiva e/ou atestado de obito (luto pelo
falecimento de parente proximo) comprovando a impossibilidade de
comparecimento.

§ 2° - COM ONUS: todas as demais justificativas de auséncia passam a
enquadrar-se nesta orientacdo. O 6nus implica no pagamento de valor definido
pelo Estabelecimento de Ensino, destinado a elaboracédo e aplicagcdo de nova
avaliacao.

§ 3° - As avaliagbes de 22 chamada (FGB) estardo indicadas no Calendario
Escolar e serdo realizadas no turno inverso as aulas do estudante, com horario e
data definidos pelo setor responsavel.

§ 4° - As caracteristicas da Prova de Segunda Chamada serdo determinadas pela
Coordenacdo Pedagdgica e, se necessario, pelo professor do componente
curricular em questéao.

8 5% - A auséncia na Avaliacdo de Segunda Chamada, em caso da néo
apresentacao de novos atestados, conforme cita o Paragrafo 1 deste artigo, ndo
proporcionara nenhuma pontuacao ao estudante nesta avaliacdo e 0 mesmo nao
ter4 nova oportunidade para ser avaliado neste quesito.

Art. 190 - Quando a avaliagdo se tratar de “Trabalho ou Projeto” e for entregue ou
apresentado fora do prazo combinado, estes instrumentos serdo avaliados em 50% do valor
total definido anteriormente. O estudante deverd entregar ou apresentar a atividade
avaliativa na proxima aula do Componente Curricular e/ou Unidade Curricular em questéo.

PARAGRAFO UNICO - N&o sendo feita a entrega ou apresentacdo, ndo sera
proporcionado nenhuma pontuacédo ao estudante e nao sera oferecido recurso
para nova oportunidade de entrega. Exclui-se desta determinac&do casos em que
sejam apresentados atestados, justificando a auséncia do estudante em aula,
conforme o Paragrafo 1° do Art. 189 desta sec¢dao.

SECAO llI: Dos Estudos de Recuperacéo

e 4°ao 9° ano Ensino Fundamental e Ensino Médio

Art. 191 - Os Estudos de Recuperacdo ocorrem de forma paralela, continua e processual,
sendo dirigidos ao estudante com baixo rendimento escolar, diagnosticado durante o
processo de ensino e aprendizagem a cada trimestre.

Art. 192 - Os Estudos de Recuperacdo acontecem em sala de aula, conduzidos pelo préprio
professor do componente curricular e/ou professor da turma, orientados e acompanhados
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pelos servicos de Coordenacéo Pedagdgica e Orientagdo Educacional, sendo este processo
devidamente registrado pelo professor.

Art. 193 - O estudante terd direito de, ao final de cada trimestre, fazer uma prova de
recuperacdo, que substituira uma das notas correspondentes a Nota 2 ou Nota 3,
considerando a menor das duas, desde que a nota obtida na recuperacgéo seja superior.

81° - Apés a realizacdo desta Prova de Recuperagdo, sera considerado o
resultado maior entre as avaliacdes (Nota 2 ou Nota 3 e Prova de Recuperacéo)
e este prevalecera no registro académico do estudante no Trimestre.

§2° - A substituicdo dos resultados ocorrerd dentro do respectivo trimestre.

83° - AplOs o encerramento do trimestre, ndo serdo alterados os registros dos
resultados obtidos pelo estudante.

84° - O procedimento descrito neste artigo também sera aplicado aos estudantes
matriculados no Novo Ensino Médio, na Formacédo Geral Basica.

SECAO IV: da Progresséo Parcial

Art. 194- Para a Formagao Geral Basica, o regime da Progressao Parcial permite, caso
obtenham éxito, que estudantes matriculados no 8° ano do Ensino Fundamental e 1° e 2°
anos do Ensino Médio que ndo obtiveram aprovacao em até 2 componentes curriculares
sejam promovidos para o Ano seguinte, sem prejuizo da sequéncia curricular.
8 1° - o regime de Progressdo Parcial-FGB compreende aulas presenciais e
atividades complementares;

§ 2° - durante a realizacdo da Progressdo Parcial, o estudante sera submetido a
atividades avaliativas e os resultados serdo expressos através de nota de 0(zero) a
10(dez), sendo necesséario atingir, ao final da Progresséo Parcial, no minimo a média
7(sete).

§ 3° - Além da atingir no minimo a média 7(sete) ao final da Progresséo, o estudante
devera ter cumprido também no minimo 75% de frequéncia nas aulas.

Art. 195- Para os Itinerarios Formativos, o regime da Progressdo Parcial permite, caso
obtenham éxito, que estudantes matriculados no 1° e 2° anos do Ensino Médio reprovados
em até 2 unidades curriculares sejam promovidos para o Ano seguinte, sem prejuizo da
sequéncia curricular.

8 1° - o regime de Progresséao Parcial (IFA) compreende atividades complementares
ou de adaptacdo visando o desenvolvimento de habilidades e competéncias ndo
adquiridas ao longo do ano letivo e a realizacdo da carga horéaria pendente;

§ 2° - durante a realizagdo da Progressao Parcial, o estudante realizara atividades
avaliativas diversas e 0s seus resultados serdo expressos através de Parecer, sendo:
Engajamento Total (ET) — quando o estudante obtiver éxito total. Engajamento Parcial
(EP) — quando o estudante atingir em partes o desenvolvimento das habilidades e
competéncias propostas. Sem Engajamento (SE) — quando o estudante ndo atingir
0s objetivos propostos.
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Art. 196- Mediante compromisso firmado entre o Colégio Murialdo e o responsavel pelo
estudante, mesmo tendo o estudante 18 anos ou mais, é oferecido o Regime de Progressao
Parcial-FGB ou IFA no turno inverso ao qual o estudante se encontra matriculado, por meio
de calendario especial de atendimento.

Art. 197- O Estabelecimento de Ensino pode aceitar a matricula para a Progresséo Parcial
de estudantes do 8° ano do Ensino Fundamental e 1° e 2° anos do Ensino Médio de outros
estabelecimentos de ensino, desde que atendidas as condi¢des para a matricula conforme
0s critérios estabelecidos neste Regimento.

Art. 198- Os pais ou responsaveis pelo estudante devem requerer o regime da Progressao
Parcial no periodo previsto no calendério escolar do Estabelecimento de Ensino.

Art. 199- A metodologia e a avaliacdo fazem parte de um plano de trabalho elaborado pelo
docente responsavel pelo atendimento do respectivo componente curricular, observadas as
diretrizes do Servico de Coordenacdo Pedagogica e Orientacdo Educacional, considerando
as aprendizagens ja realizadas e as defasagens apresentadas pelo estudante naquele
componente curricular.

Art. 200- Durante o periodo da Progressdo Parcial, o estudante realizar4 estudos de
complementacao curricular, necessarios a continuidade de seus estudos nos anos
subsequentes.

Art. 201- O estudante devera realizar todas as atividades propostas para a realizagdo da
Progressao Parcial.

Art. 202- E exigido do estudante o cumprimento dos prazos e das datas especificados no
calendario especial dos estudos referentes a Progressao Parcial.

Art. 203- Em caso de transferéncia, o Histérico Escolar contempla a situacédo do estudante
sujeito a Progresséao Parcial.

Art. 204- Cabe ao responsavel pelo estudante ou ao proprio estudante, se maior de idade,
0 Onus administrativo-financeiro advindos dos estudos da Progresséo Parcial.

SECAO V- Dos Estudos de Recuperacdo Prolongados
Art. 205- Para o estudante do 9° ano do Ensino Fundamental ja matriculado neste
Estabelecimento de Ensino e que ndo conseguiu a aprovacdo em até 2 componentes
curriculares, € oferecida a possibilidade dos Estudos de Recuperacéo Prolongados.

Paragrafo Unico: os Estudos de Recuperacdo Prolongados serdo realizados
entre o término do ano letivo vigente e o inicio do ano letivo seguinte.

Art. 206- Os responsaveis pelo estudante devem requerer os Estudos de Recuperacéo
Prolongados no periodo previsto no calendario escolar do Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo unico. O Colégio Murialdo ndo aceita a matricula de estudantes
transferidos de outros estabelecimentos de ensino para a realizacdo dos Estudos
de Recuperacao Prolongados.

Art. 207- E exigido do estudante a realizac&o das atividades propostas e o cumprimento dos
prazos e das datas especificados no calendario especial dos Estudos de Recuperacéo
Prolongados.
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Art. 208- A metodologia faz parte de um plano de trabalho elaborado pelo docente
responsavel pelo atendimento do respectivo componente curricular, observadas as diretrizes
do Servigco de Coordenacdo Pedagdgica e da Orientacdo Educacional, considerando as
aprendizagens ja realizadas e as defasagens apresentadas pelo estudante naquele
componente curricular.

Art. 209- Durante o periodo dos Estudos Prolongados, o estudante realizara estudos de
complementagdo curricular, necessarios a continuidade de seus estudos nos anos
subsequentes.

8§ 1° - 0 estudante recebera a lista de contetados programéaticos a serem estudados
durante este periodo;

§ 2° - 0 estudante devera comparecer no Estabelecimento de Ensino nas datas e
horarios estabelecidos;

§ 3° - serdo aplicados instrumentos avaliativos para verificar se o estudante
superou as dificuldades pedagdgicas apresentadas inicialmente e atingiu com éxito
as habilidades e competéncias esperadas neste processo;

§ 4° - o resultado da aplicagdo dos instrumentos avaliativos dar-se-a através de
nota de 0(zero) a 10(dez), sendo necessario atingir no minimo a média 7(sete) para
obter éxito;

Art. 210- Nao seré efetivada a matricula do estudante no Ensino Médio enquanto o0 mesmo
estiver realizando os Estudos de Recuperacéo Prolongados.

Art. 211- Cabe ao responsavel pelo estudante ou ao proprio estudante, se maior de idade,
0 Onus administrativo-financeiro advindos dos Estudos de Recuperagéo Prolongados.

SECAO VI: Da Frequéncia

Art. 212 - O Colégio Murialdo realiza o controle sistematico da frequéncia dos alunos as
atividades escolares, através do preenchimento dos Diarios de Classe.

8§ 1° - A Instituicdo utiliza plataforma digital com os nomes dos estudantes
matriculados por turma, conforme orientacdo da Secretaria. O controle da
frequéncia é realizado a partir do inicio do ano letivo, conforme calendario proprio.

§ 2° - Nos casos de infrequéncia escolar, a Coordenacdo Pedagodgica deve contatar
o responsavel pelo estudante, bem como outros setores da Instituicdo que possam
auxiliar na busca ativa deste estudante.

§ 3°- Caso a infrequéncia permanega, deve ser preenchida a FICAI (Ficha de Aluno
Infrequente), em plataforma destinada ao registro, encaminhamento e
sistematizacao de dados de estudantes que nao estéo na escola por infrequéncia,
evasdo ou ndo acesso. Trata-se de um instrumento existente desde 1997, criado
pelos principais atores: escolas, Conselho Tutelar e Ministério Publico.

8 4° - Para os estudantes matriculados no Ensino Fundamental ao Ensino Médio,
€ necessaria a frequéncia minima de 75% global das aulas para a promocéo do
estudante ao final do ano. O controle ser& efetuado sobre o total de horas letivas.
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Caso a frequéncia fique abaixo desse limite, o estudante estara reprovado,
automaticamente.

8 5° - 0s estudantes do Ensino Médio deverdo cumprir no minimo 75% das aulas
referentes a FGB (global) e 75% das aulas referentes aos Itinerarios Formativos
(global).

Art. 213 - O estudante incapacitado da presenca as aulas, conforme legislacdo especial,
recebe tratamento de acordo com a mesma Legislacdo por tratar-se de Estudos
Domiciliares.

Art. 214 - O componente curricular Educacéo Fisica, integrado a Proposta Pedagdgica da
Rede Murialdo de Educacéao, € obrigatério, sendo sua pratica facultativa ao estudante:

I.Que tenha problemas de saude mediante laudo de profissional da saude.

[I.Que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas diarias, sendo
obrigatéria a apresentacdo de carteira de trabalho.

l1l.Que estiver prestando servi¢co militar inicial ou que, em situacdo similar, esteja
obrigado a préatica de educacao fisica.

IV.Amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969.
V.Que tenha prole.

PARAGRAFO UNICO - A avaliagdo do estudante dispensado da pratica de
Educacao Fisica sera feita por meio de trabalhos escritos trimestrais, propostos
pelo professor, sob a orientacdo da Coordenacao Pedagdgica.

SECAO VII: Do Avanco

Art. 215 - Ao estudante que apresentar desempenhos superiores ao ano em que esta
cursando, o Estabelecimento de Ensino pode oportunizar o avangco de ano, mediante
verificacdo da aprendizagem de todos os componentes curriculares constantes no Plano de
Ensino do ano escolar em que esta matriculado.

Art. 216 - O Servico de Coordenacdo Pedagdgica, de Orientacdo Educacional e 0(S)
docente(s) da turma organizam e aplicam a avaliagdo ao aluno, utilizando instrumentos
diversificados, de modo que seja possivel a constatacdo do seu nivel de aproveitamento
global de todos os componentes curriculares do ano.

Art. 217 - Tendo o estudante atingido o nivel de maturidade e o de conhecimentos para o
ano seguinte, acontece a promo¢ao do mesmo.

Art. 218 - Os pais ou responsaveis pelo estudante declaram, por escrito, sua concordancia
com a matricula no ano seguinte, comprometendo-se a prestar assessoramento especial ao
estudante, com vistas a assegurar condi¢cdes para 0 sucesso escolar no ano para o qual foi
promovido.

Art. 219 - S&o adotados ainda os seguintes procedimentos:
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|.Elaboracdo de Ata firmada pela Coordenacdo Pedagdgica, considerando o
resultado da avaliacéo realizada pelo estudante.

Il.LElaboracdo de parecer firmado pelos Servicos de Coordenacdo Pedagdgica,
ouvido o Conselho de Classe, consignando que o estudante esta apto a cursar o
ano seguinte.

lll.Arquivamento das avaliacdes realizadas pelo estudante na sua pasta individual na
Secretaria.

IV.Cabe a Secretaria providenciar os devidos registros do avanco na documentacao
do estudante.

SECAO VIIl: Da Classificag&o

Art. 220 - Classificacdo é o posicionamento do estudante no ano compativel com a sua
idade, suas experiéncias e seu nivel de competéncias, segundo o processo de avaliacdo
definido neste Regimento.

Art. 221 - O Colégio adota o processo de classificacdo em qualquer ano escolar, exceto para
o primeiro ano do Ensino Fundamental, nas seguintes condicdes:

I.Por promocdo, para estudantes que cursaram, com aproveitamento, o ano
anterior no Colégio.

[l.Mediante avaliacdo feita pelo Colégio para o estudante sem comprovacao de
estudos anteriores, observadas as exigéncias especificas do ano e do curso.

Art. 222 - O estudante sem vida escolar pregressa é avaliado por uma equipe designada
pelo Diretor, através de instrumentos que permitam verificar o seu nivel de conhecimentos,
bem como um parecer dos Servicos de Coordenacdo Pedagogica e de Orientacéo
Educacional.

Art. 223 - A Secretaria providencia o arquivamento da documentacao pertinente a avaliacao
na pasta do estudante e registra as informacdes detalhadas sobre os procedimentos
utilizados em Ata firmada pela equipe responsavel pela avaliacdo. Nesse caso, a frequéncia
passa a ser registrada a partir da data da matricula do estudante neste Estabelecimento de
Ensino.

SECAO IX: Da Reclassificac&o

Art. 224 - A reclassificacdo pressupde escolarizagcdo anterior e pode acontecer quando
houver duvida ou insuficiéncia de dados na documentacdo escolar apresentada. Dessa
forma, o estudante pode ser reposicionado em ano escolar diferente daquele indicado em
seu Histoérico Escolar, apés avaliacdes sucessivas.

Art. 225 - A Reclassificacdo pode ocorrer por:
I.Avanco do ano para estudantes com comprovado desempenho académico.

Il. Transferéncia entre estabelecimentos situados no pais e no exterior,
posicionando o estudante no ano escolar adequado e tendo por base as normas
curriculares gerais.
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Art. 226 - A documentacdo pertinente a avaliacao fica arquivada na pasta individual do
estudante, na Secretaria do Colégio.

Art. 227 - No Histérico Escolar do estudante, é registrado o procedimento adotado pelo
Colégio quando houver a reclassificacao.

SECAO X: Da Certificacéo

Art. 228 - A Secretaria do Colégio fornece aos pais ou responsaveis pelo estudante, o
documento comprobatorio de conclusédo do(s) ano(s) cursado(s) por ele com aprovacéo e,
guando solicitado, acompanhado dos instrumentos descritivos das competéncias
desenvolvidas em cada ano, especificando o seu nivel de desempenho.

Art. 229 - Os certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio seréo
expedidos pelo Colégio, em consonancia com as disposi¢cdes previstas na legislacdo em
vigor.

PARAGRAFO UNICO - O estudante com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo receberd Certificado de
Terminalidade Especifica.

Art. 230 - O certificado, diploma e/ou histérico escolar referente aos cumprimentos dos
Itinerarios Formativos (IFA) sera emitido pela escola de origem do estudante e deve conter
a descricdo personalizada dos diferentes percursos vivenciados por cada estudante,
destacando as unidades curriculares e a carga horaria cursada ao longo dos ltinerarios
Formativos, incluindo os Aprofundamentos, as Eletivas e o Projeto de Vida.

PARAGRAFO UNICO - Também poderdo ser descritos os temas e projetos
trabalhados, produtos realizados, habilidades desenvolvidas, além de participacdes
em atividades relevantes para a sua formacdo, como representacao estudantil,
olimpiadas de conhecimento, campeonatos esportivos, espetaculos artisticos e
culturais, congressos, gincanas, a¢fes comunitarias, dentre outros, quando o
Colégio oferecer.

CAPITULO XVII: DO CORPO DOCENTE
SECAO I: Dos Direitos e Deveres e suas atribuicdes

Art. 231 - O Corpo Docente é formado pelos professores em atividade no Estabelecimento
de Ensino, devidamente habilitados, contratados pelo Diretor de acordo com a legislagdo em
vigor e padrdes da Entidade Mantenedora.

Art. 232 - Além dos direitos previstos pela legislacdo trabalhista e do ensino, o
Estabelecimento de Ensino assegura meios eficazes para o desempenho de sua funcao.

Art. 233 - E exigido dos professores competéncia profissional, ac&o e postura coerentes com
a filosofia e os principios educacionais previstos na Proposta Pedagogica da Rede Murialdo
de Educacédo, bem como as demais obrigacfes inerentes ao exercicio da profissao.

Art. 234 - S&o atribuigdes do Corpo Docente:
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l.Inserir-se no processo educativo desenvolvido pelo Estabelecimento de Ensino.
[l.Participar da construcao e atualizacdo da Proposta Pedagdgica.
lll.Conhecer a Proposta Pedagogica e o Regimento Escolar.

IV.Manter-se atualizado, visando a mediacéo do processo educativo de qualidade e
relevancia.

V.Cumprir com assiduidade e pontualidade o seu horario de trabalho.
VI.Participar dos eventos previstos no Calendério Escolar.

VIl.Ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar e as horas-aula
previstas no Plano de Ensino.

VIllIl.Zelar pela aprendizagem dos estudantes.

IX.Manter os Diarios de Classe atualizados, registrando a frequéncia dos estudantes,
as atividades desenvolvidas, os resultados das avaliacbes e os estudos de
recuperacao.

X.Preencher os Diarios de Classe no Portal indicado pela Secretaria da Instituicdo
de ensino ou no local designado para tal, nos prazos determinados pelo Servi¢o
de Coordenacéo Pedagogica.

Xl.Registrar os atendimentos realizados, informando o Servigo competente.

Xll.Respeitar a diversidade cultural, religiosa, étnica, social e politica dos membros
da comunidade.

XIll.Estabelecer estratégias de recuperacao aos estudantes de menor rendimento e
aos estudantes com necessidades educacionais especiais.

XIV.Elaborar as avaliacdes de segunda chamada para os estudantes que deixaram
de comparecer as avaliages nas datas fixadas e que devidamente justificaram
sua auséncia.

XV.Zelar pela disciplina na sala de aula e nos demais ambientes, bem como cultivar
relacdes interpessoais saudaveis.

XVI.Preencher no Portal devido, dentro do prazo marcado, os resultados das
avaliacoes.

XVIl.Zelar pelo patrimdnio do colégio: estrutura fisica e materiais.

XVIII.Cumprir com as solicitagdes nos prazos estabelecidos pela Coordenagao e
Direcéo.

XIX.Ter postura ética.

XX.Respeitar e cumprir as decisbes estabelecidas em reunides e Conselho de
Classe.

XXI.Elaborar o seu Plano de Ensino sob a supervisdo do Servico de Coordenacgao
Pedagogica.
XXII.Registrar o acompanhamento individual dos estudantes.
XXIII.N&o usar e ndo permitir aos estudantes o uso de equipamentos eletrénicos em
salas de aulas e em momentos formais de educacéo, como saida a campo, hora

civicas e apresentacfes, ressalvados aqueles indispensaveis ao processo
educativo.
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XXIV.Apresentar postura e atitude condizentes que zelem pela boa imagem da
instituicao.

XXV.Atuar como Conselheiro de Classe quando escolhido ou indicado pelas turmas de
estudantes.

XXVI.Vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

Art. 235 - E vedado ao Corpo Docente:

|. Atender os pais e/ou responsaveis em horarios ndo autorizados e/ou nao previstos
pelos servicos do Colégio.

Il. Apagar, excluir ou modificar, sem autorizagéo, informagdes de propriedade do
Colégio a que tenha acesso em razéo de suas atividades, cargo e/ou funcao.

lll.Registrar fotos, gravar, filmar, publicar e ou compartilhar imagens dos estudantes
em seu perfil pessoal em midias sociais ou em quaisquer canais nao autorizados
previamente pelo Colégio e/ou pelos responsaveis legais. Para tanto, devem ser
utilizados apenas os canais, perfis e fanpage oficiais da instituicdo, além de
respeitados os direitos de imagens do estudante, conforme estabelecido pelo
contrato de prestacdo de servicos educacionais e/ou termo de autorizacéo
especifico.

IV.Compartilhar, publicar e/ou divulgar quaisquer assuntos ou decisdes do Colégio,
por meio de aplicativos como WhatsApp e/ou quaisquer redes sociais, sem
autorizacao deste.

V. Promover vendas, campanhas, coletas de fundos sem a autorizacdo do Colégio.
VI. Realizar qualquer tipo de “comércio” dentro do ambiente escolar.
VII. Abordar funcionarios para tomar satisfacées e/ou repreendé-los.

VIII.Expor-se através de meios eletrbnicos, sistemas e redes sociais com mensagens
€ ou imagens que possam atingir a integridade da comunidade escolar.

IX.Disponibilizar e fornecer informacdes e contatos pessoais dos estudantes e de
seus responsaveis.

X.Violar os principios éticos da relacéo contratual, dentre eles o sigilo de projetos, de
iniciativas pedagogicas e/ou cientificas.

XI.Pregar ideologias contrarias aos principios do Evangelho.
Xll.Propagar ideologias politico-partidarias.
Xlll.Adotar livros ou outros materiais sem a prévia autorizacdo da Coordenacgao
Pedagogica.
XIV.Dispensar estudantes antes do término do periodo de aula.
XV.Discriminar estudantes em razdo de suas convicgdes religiosas, politicas,

nacionalidade, cor, género, capacidade intelectual, condi¢cdo social ou ritmo proprio
de aprendizagem.

PARAGRAFO UNICO - Aos Docentes, quando incorrerem em desrespeito, negligéncia
ou revelarem incompeténcia ou incompatibilidade com a funcdo que exercem, caberao
as medidas previstas na Legislacéo.
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CAPITULO XVIIl: DO CORPO DISCENTE

Art. 236 - O Corpo Discente é formado pelos estudantes regularmente matriculados no
Colégio Murialdo.

SECAO I: Dos Direitos

Art. 237 - Sao direitos do Corpo Discente:

I.Usufruir dos beneficios que o Estabelecimento de Ensino proporciona a seus
estudantes.

Il.Valer-se dos Servicos oferecidos pelo Estabelecimento de Ensino.

[ll.Expor, a quem de direito, as dificuldades encontradas na realizag&o das atividades
escolares.

IV.Receber orientacdo e auxilio necessarios para realizar as atividades escolares.

V.Conhecer o presente Regimento Escolar e solicitar esclarecimentos sobre o
mesmo.

VI.Comunicar, a quem de direito, as dificuldades encontradas nas relacdes
interpessoais.

VIl.Organizar-se em associacfes de cunho religioso, cientifico, artistico, civico,
esportivo, social e educacional, respeitando as disposicdes deste Regimento
Escolar, da Proposta Pedagdgica da Rede Murialdo.

VIll.Participar das realizagcbes e promoc¢des do Estabelecimento de Ensino, destinadas
a sua formacdo.

IX.Apresentar, a quem de direito, sugestdes e solicitacdes relativas a melhoria da vida
escolar.

X.Justificar as suas faltas no prazo determinado ao Estabelecimento de Ensino.

Xl.Dialogar com a Direcdo, Coordenacéo, Orientacdo e demais Servigcos do Colégio,
sempre que necessario.

XIl.Eleger os Representantes de Classe e o Grémio Estudantil, conforme orientagbes
deste Regimento.

Xlll.Solicitar esclarecimentos sobre a sua avaliacdo sempre que considerar necessario.

SECAO II: Dos Deveres
Art. 238 - O estudante, junto aos pais e/ ou responsaveis, comprometem-se com 0S
seguintes deveres:

I.Permanecer no Estabelecimento de Ensino durante todo o periodo de aulas,
participando ativamente de todas as atividades escolares.

[l.Comparecer ao Estabelecimento de Ensino munido somente do material
necessario para a realizagdo das atividades escolares previstas.

lll.Realizar e apresentar os trabalhos e tarefas solicitadas pelos professores no
prazo combinado.
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IV.Aproveitar as oportunidades que o Estabelecimento de Ensino oferece para
desenvolver habitos de sociabilidade e convivéncia em grupo.

V.Zelar pela conservacao do prédio, mobiliario e material didatico, bem como de
tudo o que € de uso coletivo, responsabilizando-se por eventuais danos
causados, ressarcindo-os.

VI.Respeitar as autoridades do Estabelecimento de Ensino e as demais pessoas
com guem convive.

VIl.Participar das comemoracdes, celebracbes religiosas, civicas e de outras
atividades complementares para as quais for solicitado, tendo atitudes de
respeito.

VIll.Apresentar postura e atitude condizentes que zelem pela boa imagem da
instituicao.
IX.Ter postura adequada em todas as dependéncias, imediacdes do
Estabelecimento de Ensino e nas diversas situacfes em que o representa.

X.Utilizar de maneira ética e responséavel os recursos tecnoldgicos disponibilizados
pelo Colégio Murialdo, bem como as tecnologias da comunicacao.

Xl.Fazer uso do celular em conformidade com a legislacdo nacional, estadual e
municipal, bem como com as normas internas da escola.

XIll.Ser assiduo e pontual nas atividades escolares.
XIlll. Justificar suas faltas dentro do prazo determinado pelo Colégio.
XIV.Conhecer e cumprir o presente Regimento Escolar.

XV.Usar obrigatoriamente o Uniforme Escolar respeitando as cores e 0os modelos
determinados pelo Colégio em todas as atividades letivas, inclusive nas aulas
de Educacéo Fisica.

XVI.Cumprir a Lei Nacional de n° 13.185/ 2015, que orienta toda a comunidade
educativa sobre o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying).

XVII.Cumprir a legislagdo que determina que os aparelhos celulares deverdo estar
obrigatoriamente desligados durante as aulas - salvo quando o professor
solicitar o uso do mesmo para fins pedagdégicos.

XVIII.Apresentar justificativa de pais ou responsaveis para ausentar-se do Colégio.

XIX.Usar calcado fechado, por medidas de seguranca e organizacdo, em todas as
etapas, anos e séries, desde a Educacéao Infantil até o Ensino Médio, em todas
as atividades do Colégio.

XX.Cumprir as disposi¢coes deste Regimento.
PARAGRAFO UNICO - Inclui-se também neste Artigo as demais orientacfes
contidas no Guia da Familia.

CAPITULO XIX: DOS FUNCIONARIOS

Art. 239 - Sao funcionarios do Colégio os trabalhadores da Instituicdo ndo relacionados no
Corpo Docente.
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Art. 240 - Além das funcdes e obrigacBes decorrentes da legislacdo pertinente, sao
atribuicées dos Funcionarios:

[.Assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de suas
competéncias e de suas func¢des, conforme Descricdo de Cargos.

[I.Cumprir seu horéario de trabalho, reunibes e periodos de permanéncia no
Colégio.

lll.Manter com seus colegas atitudes de respeito, ética, transparéncia e
colaboracédo nos principios do trabalho em equipe.

IV.Estar atento as necessidades da comunidade escolar no que diz respeito as
suas func¢des, garantindo agilidade e eficacia em suas acoes.

V.Adotar a postura de sempre falar bem de sua instituicdo, de sua equipe de
trabalho, bem como de seus colegas, procurando orientar os membros da
comunidade escolar, para que busquem, nos setores especificos, as melhores
solucdes para suas duvidas ou demandas.

VI.Zelar pelo bom atendimento ao publico e pela ordem, conservacdo e
manutencdo de aparelhos, moveis e ambientes do Colégio.

VIl.Vivenciar e divulgar o carisma de S&o Leonardo Murialdo.

Art. 241 - Além dos direitos garantidos pela legislacdo especifica, € assegurado aos
Funcionérios:

I.O direito ao respeito e as condi¢des dignas de trabalho.

Il.Solicitar cursos de capacitacdo a Direcdo do Colégio, através do setor de
Gestao de Pessoas.

lll.Solicitar orientacao e apoio do responsavel pelo seu setor ou, dependendo da
situacdo, junto aos demais setores da instituicao.

Art. 242 - A todos os funcionarios é vetado:

I.Atender Pais/Representante legal de estudantes e outras pessoas em
horérios e ambientes ndo autorizados e/ou ndo previamente definidos pelo
Colégio.

[I.LApagar ou modificar, sem autorizacdo, informacdes de propriedade do
Colégio a que tenha acesso em razdo de suas atividades, cargo e/ou funcao.

lll. Tirar fotos, gravar, filmar, publicar e/ou compartilhar imagens dos estudantes
em seu perfil pessoal em midias sociais ou em quaisquer canais nao
autorizados previamente pelo Colégio e/ou pelos responsaveis legais. Para
tanto, devem ser utilizados apenas os canais, perfis e fanpage oficiais do
Colégio, além de respeitados os direitos de imagem do estudante, conforme
estabelecido pelo contrato de prestag&o de servigos educacionais e/ou termo
de autorizacéo especifico.

IV.Compartilhar, publicar e/ou divulgar quaisquer assuntos ou decisfes do
Colégio, por meio de aplicativos como WhatsApp e/ou quaisquer redes
sociais, sem autorizacéo deste.
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CAPITULO XX: DOS RESPONSAVEIS LEGAIS

SECAO I: Dos Direitos
Art. 243 - S&o direitos dos pais e ou responsaveis legais:
[.Ter acesso e ciéncia do que trata este Regimento Escolar.

[l.Usufruir dos beneficios e oportunidades proporcionadas neste Estabelecimento
de Ensino.

lll.Valer-se dos servicos ofertados, sejam eles pedago6gicos ou administrativos.

IV.Expor ao Servico competente possiveis davidas ou dificuldades encontradas no
cotidiano escolar.

V.Receber as devidas orientacfes e auxilio para a realizacdo das solicitacées do
Colégio.

VI.Organizar-se como Associacdo de Pais e Mestres (APM), respeitando as
disposicdes deste Regimento.

VIl.Participar de eventos formativos, festejos e demais atividades propostas pelo
Colégio.

VIIl.Apresentar sugestdes e ou solicitagdes, visando a melhoria do cotidiano escolar.

IX.Solicitar esclarecimentos e orientacdes a qualquer tempo acerca da metodologia
pedagogica e sistema de avaliacdo adotado nesta instituicao.

SECAO lI: Dos Deveres
Art. 244 - Sao deveres dos pais e ou responsaveis:
I.Respeitar e cumprir as orientagdes deste Regimento.
[l.Apresentar-se, neste Estabelecimento de Ensino, sempre que for solicitado.
lll.Respeitar as normas de convivéncia, autoridades e demais pessoas do Colégio.

IV.Participar da vida escolar do estudante nas mais variadas oportunidades
oferecidas pelo Colégio.

V.Patrticipar de comemoracdes, de celebracdes e demais atividades propostas pelo
Colégio sempre que solicitado.

VI.Apresentar postura e atitudes condizentes com as responsabilidades que lhe
cabem.

VIl.Acompanhar ativamente o rendimento escolar do estudante, seja através da
andlise do parecer descritivo ou das notas.

VIll.Garantir e monitorar a presenca do estudante nas aulas durante todos os dias do
ano letivo.

IX.Apresentar atestado médico do estudante sempre que 0 mesmo se ausentar das
aulas por motivo de saude.

X.Manter atitude cordial e respeitosa com todos os professores e funcionarios do
colégio, estando vedadas atitudes que ponham em risco a integridade fisica e ou
moral dos mesmos.
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XI.Cumprir com seus compromissos administrativo-financeiros junto ao Colégio.

Xll.Orientar permanentemente o estudante quanto ao evitamento de atitudes que
configuram bullying ou Cyberbullying.

XIlll.Orientar o estudante a sempre buscar os setores competentes para solucionar
possiveis problemas ou duvidas oriundas do cotidiano escolar.

Art. 245 - O descumprimento dos deveres citados podera acarretar no encerramento do
vinculo do estudante com este Estabelecimento de Ensino.

Art. 246 - O Colégio Murialdo acionara os 0Orgaos judiciais competentes sempre que
considerar necessario, visando garantir a protecao dos direitos das criancas e adolescentes
desta Instituicdo e o convivio harmonioso de toda a comunidade escolar.

CAPITULO XXI: DOS PRINCIPIOS PARA CONVIVENCIA SOCIAL

Art. 247 - O Guia da Familia é um instrumento utilizado pelo Colégio para orientar o cotidiano
do estudante, da familia e dos educadores, elencando os principios para a boa convivéncia
social.

Art. 248 - Com vistas a protecdo dos estudantes e a garantia da educacéo integral, é vetado
ao estudante:

I. Ausentar-se do Colégio sem a devida autorizacdo prévia dos seus
responsaveis.

[l.Atrapalhar e tumultuar a aula com conversas, bolinhas de papel, risadas, vaias,
batucadas, gritos, vocabulario impréprio, bilhetes e outros.

lll.Ocupar-se em sala de aula com atividades alheias as mesmas.

IV.Utilizar equipamentos eletronicos nas aulas e/ou em momentos formais de
educacédo, ressalvando aqueles indispensaveis ao processo educativo. O
Colégio podera implantar meios para coibir o uso indevido de tais aparelhos.

V.Utilizar-se de qualquer material dos colegas, sem 0 consentimento dos
mesmos.

VI.Fazer gravacdo, compartilhamento de imagens, videos e sons dos demais
estudantes, educadores ou equipe geral da Escola, obtidos dentro dos
ambientes escolares (ex. patios, corredores, banheiros e vestiarios), sem a
prévia autorizacdo do Servico de Orientacdo Educacional.

VIl.Utilizar de meios fraudulentos na realizagdo de atividades diversas, visando
obter ganho pessoal.

VIll.Praticar atos que prejudiguem as atividades escolares, em sala ou fora dela,
gue sejam contrarios aos bons costumes ou excedam os limites de seguranca,
de boa conduta e de respeito, em sala de aula ou fora dela.

IX.Divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome do Colégio,
de professores, de estudantes ou de funcionarios, por qualquer meio de
comunicacao, sem a autorizacdo da Direcao.
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X.Apelidar, xingar, discriminar ou ofender colegas ou professores por raca, credo,
género, posicao social, cultural ou qualquer outra razdo, bem como fazer uso
de simbolos, palavras ou gestos que ofendam os mesmos.

Xl.Danificar o patriménio do Colégio e pertences dos colegas, professores e
funcionarios. Todo dano causado devera ser ressarcido pelo responsavel, sem
prejuizo da punigéo que Ihe for imposta.

Xll.Falsificar a assinatura de professores, funcionarios, pais ou responsaveis.

XIll.Comercializar qualquer tipo de produto dentro do colégio e nas imediacdes sem
a prévia autorizacdo da Direcao.

XIV.Consumir ou estimular o consumo, portar, distribuir, comercializar ou enaltecer
bebidas alcodlicas, fumo, cigarros eletrénicos (vape) ou drogas ilicitas dentro
do Colégio ou nas suas imediacdes.

XV.Portar armas de qualquer espécie.

XVI.Promover, sem autorizacdo da Direcdo, vendas, campanhas, coletas, eventos
e subscri¢cdes no Colégio ou em nome dele.

XVII.Expor-se em manifestacdes ostensivas de intimidade fisica.
XVIIl.Promover politica partidaria nas dependéncias ou nas imediacdes do Colégio.

XIX.Promover, incentivar ou participar de agressdes ou brigas, dentro da instituicao
ou em seu entorno.

XX.Ter atitudes incompativeis com o adequado comportamento social, no interior,
ou nas imediagdes do estabelecimento, ou quando estiver uniformizado, ou
ainda quando estiver na ida e vinda ao Colégio.

XXI.Agredir de forma fisica ou verbal a qualquer pessoa, nas dependéncias do
Colégio e em seu entorno.

XXIl.Realizar a pratica de brincadeiras inadequadas, fazer comemorac¢des nao
autorizadas ou de consequéncias imprevisiveis (empurrar, derrubar, bater,
jogar objetos, usar farinha, ovos, fogos de artificio, bombinhas e outros).

XXIlll.Dar apelidos pejorativos, discriminar ou expor a situacbes vexatoérias,
expressar ou tomar atitudes que indiquem ameaca de danos fisicos, morais e
psicoldgicos dentro do Colégio, nas imediagbes ou em diferentes canais de
midia.

XXIV.Usar (ou fazer referéncia a), sem a devida autorizacdo, do nome, da marca e
dos simbolos do Colégio para qualquer tipo de evento, propaganda, midia
virtual, campanha ou promoc¢do, mesmo quando fora das dependéncias do
mesmo.

XXV.Trazer para o Colégio, sem autorizacdo, objetos propicios a realizagdo de
brincadeiras ou atos de agressao e vandalismo.

XXVI.Expor nas redes sociais e/ou grupos de WhatsApp fotos, conversas, figurinhas,
depoimentos ou qualquer outro tipo de material que prejudique a honra e a
reputacao de pessoas ligadas ao Colégio (colegas, professores, funcionérios e
pais). Este ato pode ser considerado pratica de Cyberbullying.
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CAPITULO XXII: DAS MEDIDAS PEDAGOGICAS EDUCATIVAS

Art. 249 - O Colégio Murialdo preza pela Cultura de Paz, visando o desenvolvimento da
autonomia moral e intelectual do estudante, revelando discernimento, autodisciplina e senso
comunitario.

PARAGRAFO UNICO - O Estatuto da Crianca e do Adolescente é a base legal
utilizada pelo Colégio Murialdo para a aplicacdo de medidas pedagdgicas educativas
necessarias para a preservacao de um ambiente escolar saudavel.

Art. 250- Em consonéancia com a Filosofia do Estabelecimento de Ensino, serdo tomadas
medidas pedagdgicas educativas quando o estudante nao cumprir com 0s seus deveres
e/ou desrespeitar as normas de convivéncia anteriormente descritas. Essas medidas
constituem recurso para que o estudante compreenda que cometeu uma falta.

Art. 251 - Em caso do ndo cumprimento das normas de convivéncia estabelecidas por esta
Instituicdo de Ensino, serdo tomadas as seguintes medidas em relagdo ao estudante:
I.Aconselhamento.
[l.Adverténcia verbal ou escrita.
lll.Reparacéo do dano.
IV.Afastamento temporério da sala de aula ou do Estabelecimento de Ensino.
V.Cancelamento da matricula.

8 1° Antes da aplicacdo dos procedimentos acima citados, sera oferecida
oportunidade ao estudante justificar-se perante a situacao.

8§ 2° Aos estudantes que foram submetidos as medidas pedagogicas educativas
durante o ano letivo podera ser adotada a “Matricula Condicional’, formalizada
mediante termo de compromisso firmado junto aos seus responsaveis.

§ 3° O Conselho Tutelar e/ou o Departamento Estadual da Crianga e do Adolescente,
dependendo da situacdo ocorrida, também serdo comunicados.

Art. 252 - As medidas pedagdgicas educativas podem, a critério da Direcéo, ser submetidas
ao Conselho Escolar como forma de consulta acerca dos procedimentos a serem adotados.

Art. 253 - As acdes empreendidas pelo Colégio Murialdo ao estudante serdo registradas no
Sistema e em Ata assinada pelas partes.

8 1° O Colégio Murialdo comunicaré a familia do estudante acerca dos fatos ocorridos
no ambito escolar. Nos casos previstos nos artigos 56, 105 e 136, inciso | do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, a comunicacgao sera feita também ao Conselho Tutelar.

8§ 2° Em funcéo do reiterado descumprimento dos deveres do estudante, a Direcao
poderd, a qualguer tempo, definir pelo encerramento do vinculo do estudante com o
Colégio.

8 3° O cancelamento de matricula, durante o ano letivo, € uma medida adotada pelo
Colégio tendo em vista a gravidade dos fatos e seus devidos desdobramentos,
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visando preservar a integridade fisica e moral tanto do estudante, da familia e dos
professores e dos funcionarios. Em caso da necessidade de cancelamento de
matricula, o Colégio respaldar-se-4 com a presenca e deferimento do Conselho
Escolar da instituig&o.

CAPITULO XXIlI: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 254 - Nenhuma publicacdo do Estabelecimento de Ensino podera ser feita sem a
aprovacao prévia dos setores responsaveis e, quando necessario, pela direcao.

Art. 255 - O Regimento Escolar pode ser alterado, respeitados os prazos previstos na
legislacao vigente.

Art. 256 - As alteracdes, se necessérias, serdo propostas pela Direcao do Estabelecimento
de Ensino e submetidas a apreciacao/ aprovacao da Entidade Mantenedora.

SECAO I: Do Estagio Curricular Ndo Obrigatério
e Programa de Aprendizagem

Art. 257 - O Colégio Murialdo permite aos estudantes matriculados e com frequéncia no
Ensino Médio a realizacdo de estagio Curricular Nao Obrigatério, com a opc¢do de
interveniéncia de agentes de integracdo Empresa/Escola, como atividade opcional,
acrescido a carga horaria regular e obrigatéria, com o objetivo de corroborar na preparacao
para o trabalho produtivo, conforme a lei 11.788/08

Art. 258 - O Colégio Murialdo incentiva que seus estudantes do Ensino Médio possam fazer
experiéncias de voluntariado e estagios néo obrigatorios e remunerados na prépria
instituicao.

Art. 259 - O Colégio Murialdo incentiva a inser¢cdo de estudantes em idade e critérios
adequados no Programa de Aprendizagem, conforme orienta a Lei 10.097/2000.

SECAO II: Das Parcerias

Art. 260 - O Estabelecimento de Ensino pode firmar convénio com outros 6érgaos ou
estabelecimentos publicos ou privados, objetivando o cumprimento de estagios, atividades
praticas ou complemento do processo educativo para estudantes de qualquer nivel de
ensino.

Art. 261 - O valor dos encargos educacionais € fixado de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 262 - O Estabelecimento de Ensino pode aceitar bolsas e/ou auxilios financeiros
concedidos pelos poderes publicos ou privados, podendo exigir sua complementacéo
guando nao forem integrais.

Art. 263 - A Diregcédo pode adotar medidas que assegurem o recebimento dos encargos
educacionais.
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SECAO Ill: Da Sala Maker
Art. 264 - O Colégio Murialdo podera firmar contrato ou parceria com instituicdes
educacionais ou afins para a realizacdo de atividades da Sala Maker, conforme preconiza a
“Proposta Pedagogica da Rede Murialdo de Educagéao”.
Art. 265 - O Colégio Murialdo, atento aos sinais dos tempos, pode propor a qualquer tempo
a implantacédo de novas estratégias educacionais, em especial laboratorios tematicos, salas
especializadas e afins.
SECAO IV - Consideragdes finais

Art. 266 - Os casos omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela Direcao do
Estabelecimento de Ensino, podendo ela compartilhar as situacdes a sua Equipe de Gestédo

e/ou ao Conselho Escolar.

Art. 267 - O presente Regimento Escolar entra em vigor a partir da data de aprovacéo pela
Mantenedora.
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ANEXOS

Estrutura Curricular do Ensino Fundamental |

1. N°minimo de semanas: 40. N°de dias letivos: 200 - conforme legislagéo vigente.
2. N° minimo de minutos anuais na educacéo basica: 48.000 minutos
3. Os temas transversais séo trabalhados nas areas de conhecimento com interdisciplinaridade incorporada.

4. Cultura Afro-Brasileira e povos indigenas brasileiros, conhecimentos desenvolvidos em Histéria, Artes e
Filosofia (LF 11.645/2008)

5. Em Artes também sdo desenvolvidas atividades de musica e teatro (LF 13.278/20216)

6. Educacdo em Direitos Humanos € desenvolvida em todos os componentes curriculares e vivéncias
escolares, conforme Parecer CEED/RS 126/2016 e Resolucdo CEED/RS 336/2016

12 ANO 22 ANO 32 ANO

COMP. CUR. | CARGAH. COMP. CUR. | CARGAH. COMP. CUR. |CARGA H.
E. GLOB. 19 E. GLOB. 19 E. GLOB. 19
ED. FIS. 1 ED. FIS. 1 ED. FIS. 1
BILINGUE 5 BILINGUE 5 BILINGUE 3

Globalizado: Portugués, Matematica, Arte, Ciéncias, Musica, Histéria, Geografia,
Filosofia, Ensino Religioso, Cultura Maker

42 ANO 52 ANO
COMP. CUR.|CARGA H.||COMP. CUR.|CARGA H.
PORT 6 PORT 6
ED. FIS. 1 ED. FIS. 1
ARTE 1 ARTE 1
BILINGUE 5 BILINGUE 5
MAT 6 MAT 6
CIE 2 CIE 2
HIS 1 HIS 1
GEO 1 GEO 1
FIL 1 FIL 1
ENS. REL. 1 ENS. REL. 1
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Estrutura Curricular do Ensino Fundamental - Anos Finais
N° minimo de semanas: 40. N° de dias letivos: 200 -conforme legislagao vigente.
N° minimo de minutos anuais na educacao basica: 48.000 minutos

Os temas transversais sdo trabalhados nas areas de conhecimento com interdisciplinaridade
incorporada.

Cultura Afro-Brasileira e povos indigenas brasileiros, conhecimentos desenvolvidos em Historia,
Artes e Filosofia (LF 11.645/2008)

Em Artes também sdo desenvolvidas atividades de musica e teatro (LF 13.278/20216)

Educacdo em Direitos Humanos é desenvolvida em todos os componentes curriculares e
vivéncias escolares, conforme Parecer CEED/RS 126/2016 e Resolugdo CEED/RS 336/2016

62 ANO 72 ANO 82 ANO 92 ANO
COMP. CUR.|CARGA H.||COMP. CUR.|CARGA H. | [COMP. CUR.|CARGA H.|COMP. CUR.|CARGA H.
PORT 5 PORT 5 PORT 5 PORT 5
ED. FIS. 1 ED. FIS. 1 ED. FIS. 1 ED. FIS. 1
ARTE 1 ARTE 1 ARTE 1 ARTE 1
BILINGUE 5 BILINGUE 5 BILINGUE 5 BILINGUE 5
MAT 4 MAT 4 MAT 4 MAT 4
CIE 3 CIE 3 CIE 3 CIE 3
HIS 2 HIS 2 HIS 2 HIS 2
GEO 2 GEO 2 GEO 2 GEO 2
FIL 1 FIL 1 FIL 1 FIL 1
ENS. REL. 1 ENS. REL. 1 ENS. REL. 1 ENS. REL. 1
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Estrutura Curricular do Ensino Médio

. Componentes Curriculares da Formacao geral Basica e Unidades Curriculares referentes
aos Itinerarios Formativos, conforme Lei 14.945/2024

. N°minimo de semanas: 40. N° de dias letivos: 200- conforme legislacao vigente.

. N° de minutos anuais: 48.000 na educacéo basica

. Os temas transversais sao trabalhados nas areas de conhecimento com

interdisciplinaridade incorporada.

. Ensino Religioso desenvolvido assistematicamente em todos 0s componentes
curriculares.

. Temas de Relevancia Social: seguranca, trabalho, saude, transito, casa, pluralidade
cultural, educacao para o trabalho, educacdo ambiental, orientacdo sexual, educacéo
cidada — a crianca e o idoso — desenvolvidos em todos 0os componentes;

. Cultura Afro-brasileira e povos indigenas brasileiros, conteidos ministrados em Histéria
e Arte (LF 11645/2008);

. Em Arte /Artes também s&o desenvolvidas MuUsica e Teatro — LF 13278/2016

. Educacdo em Direitos Humanos — desenvolvida em todos 0os componentes e vivéncias
escolares — Parecer 126/2016 — CEED/RS, Resolucdo 336/2016 CEED/RS.

72



1° ANO - ENSINO MEDIO

Lei 14.945/2024

B>

Colégio

FGB - COMPONENTE

HORAS SEMANAIS

Portugués e Literatura

4

Inglés

Matematica

Quimica

Fisica

Biologia

Historia

Geografia

Filosofia

Sociologia

Artes

Educacgao Fisica

NIRIRPIFRPIFRININININ(EAIN

TOTAL

N
=

IFA - UNIDADE

HORAS SEMANAIS

Matematica Aplicada

Redacao Nota Mdaxima

Projeto de Vida/Circulos de Paz

Climatologia e Ambiente Sustentavel

R

Teatro

Programacao e Robdtica

TOTAL
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2° ANO - ENSINO MEDIO
Lei 13.415/17. Em processo de adequacéo a Lei Lei 14.945/2024

FGB - COMPONENTE HORAS SEMANAIS

Portugués e Literatura

Inglés

Matematica

Quimica

Fisica

Biologia

Historia

Geografia

R IR ININININDNIWIN(W

Sociologia

TOTAL

[y
[*-]

IFA - UNIDADE HORAS SEMANAIS

Quimica do Cotidiano

Projeto de Vida e Circ. de Paz

Educacao Fisica do Cotidiano

Filosofia do Cotidiano

Fisica do Cotidiano

Matematica Aplicada

Redacdo Nota Mdaxima

Climatologia e Ambiente Sustentdavel

RR(Rr(R(R[(R|IN|R |-

Biologia do Cotidiano

Teatro

N

Empreendedorismo e Ed. Financeira

TOTAL

[y
N
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3° ANO - ENSINO MEDIO
Lei 13.415/17. Em processo de adequacéo a Lei L

b~

ei 14.945/2024

Colégio

FGB - COMPONENTE HORAS SEMANAIS

Portugués e Literatura 4

1

Matematica 5

3

3

2

2

1

1

Sociologia 1

Educacao Fisica 1

TOTAL 24

IFA - UNIDADE HORAS SEMANAIS

Inglés do Cotidiano 1

Redacdo Nota maxima 1

Biologia do Cotidiano 1

Projeto de Vida e Cir. De Paz 1

Educacdo Fisica do Cotidiano 1

Empreendedorismo e Ed. Financeira 1
Climatologia e Ambiente Sustentdvel

TOTAL 6
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